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privind stadiul implementErii Strategiei Na{ionale A,ticorup{ie qi ar pranurui de Integritate Ianivelul Societi(ii Minprest Serv S.A., pentru anul2025

1. Cadrul gel:r,al ( context ;i temei juridic)
In conformitate cu prevedlrile uoia.a.il-'cuvernului nr.126g/2021 privi,d aprobarea StrategieiNafionale A,ticoruplie (SNA) iozt-zozsEi HG ,..^sqq 201g pen1.u^uprouu.ea metodologiilor deevaluare a riscurilo. de coruptie si a inc;aen,L1"r^.r. int.gritut", societatea Minprest Serv S.A., in caritatede i,treprinde,e publicd, a ptocedat la elaborar"r,'ri"orr:i" ;i^iJ|lJ-.,rtu..u pranului propriu cle

,irti,?'Jll'i;,,'lni,-"'""' "on'o'au''1i cu obiectirere,'f,i,rtipil" ;i #ilie stablite prin documentur
Raportul intoc,rit are ca scop evidentierea progresulu i realizarin procesul de aplicare a mdsurilor

;ilffiull',i]ufl: JJH;,,'#"i"t'll.gltalii i,,tii,1iZnur", renectanJ ,i"ai,r implemenrarii acfiunlor
SocieiateaMi,prests";s;.r.Ji}:11,4;:;lll;1.:.,,1':?T#m*nn[r[mH,r,,

activ la atingerea obiectivelot sNA, prin preve;';;;ir"ull.o. d: 
"orrp.t-i., 

promovarea curturii eticiiorganizafio,ale 
Ei respectarea standardelo. r.gur. ii'dlconduita p.or".ionia aplicable sectorului public.

2. Acfiuni derulate in perioada de raportare
Pentru asigurarea unui cadru institulionar iin" structurat privi,d impleme,tarea m'suriror cle

irrtegritate' prin Decizia Director,hriL"n..ut 'nr. 
a776i.05.2024,u, tor,..urizate,rmatoarele activitdti:- constituirea Grupttlui de lucru.pentru implementarea planului de integritate;- stabilir.eacomponenleiacestuia:

- aprobarea planului de integri tate alsocietdlii.
De asemenea' Declara{ia de iitegritate priri,rJ orrmarea age,dei de integrita te organizafro,ald a

,,ffi:?;;J:iJJTffffl.;11,,?**:',:,:,Tffi'lo:#",_;fftr#,?,1*,,persona,uiui socie,alii ei
S tad i u I o b ie ct iv ul u i/mds u r i i : I mp le me ntctt/Re o t izot.

3' Imprementarea obiectiveror generare are pranurui de integritateo Asumarea agendei {l jlteSritate o.ganiza{ionaliPrin Declaralia nr' qzoStos'03'2024,u rort 
"rrrT",a.agenda de integritate, confirmdncl aderarea ravalorile fundamentale ale Strategiei-Nafionale antico,',rp1:.:l.lrr*"rlr,";;;o"nsabiritate, 

regaritate si
profesionatism' Documentul a rolt prbri;;;; ,,i.-ri *jltrrg,, in secliune:a,,Infbrmarii pubrice,,, ,

s tadi ur o biectiv ur tti/mr,s ur ii : I mp r e me n tot/Rear izat.

o Adoptarea gi publicarea planului de integritateP,in Decizia anterior precizald @ct.2) r-; 
-r?;;t 

pranur de integrit ate nr.23246/28.12.2023,
fl::f}1il,1:'il'fil.fin,:?},;*J ,,a',i,. 

"o,.,",. i. 
"pi.,",,r." 

" .";,;;i;i qi de consoridare a eticii
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Planul a fost adus la cunoqtin{a personalului Minprest Serv S.A. qi a fost publicat pe site-ul
acesteia, in vederea asigurdrii transparenlei institulionale, regasindu-se in secliune a ,,,Informafii publice " .

Stadiul obiectivului/mlsurii: Implemen tatlRealizat,

. Evaluarea anual[ a modului de implementare a Planului de integritate
in cursul perioaclei analizate a fost realizatd, evaluarea internd o g*dulri de irrplementare a

mdsurilor prevdzttte, precum qi adaptarea acestora la riscuri Ei vulnerabilitali ce pot apdrea. Analiza nt a
relevat necesitatea formuld"rii unor recomanddri supl imentare.

Stadiul obiectivuluiimlsurii /: Implementat/Realizat.

o Identificarea' analizarea, evaluarea qi monitorizarea riscurilor de corup{ie
in conforn,itate cu prevederile IIG nr.599 12018, au fbst identificate si analizate riscurile de

coruplie la nivelul structurilor funclionale, fiind intocmit Registrul riscurilor de coruplie nr.9126.06.2025
qi Raporlul anual de evaluare a incidentelor de integritate nr. 1381121.01.2026.

Analiza efectuatd nu a evidenliat necesitatea apliclrii unor m[suri suplimentare de prevenire sau
control.

Stadiul obiectivului//mIsurii: Implementat/Realizat.

o Situafia incidentelor de integritate
Pe parcursul perioadei de referinld nu au fost inregistrate incidente de integritate la nivelul

Societalii Minprest Serv S.A.
In conformitate cu HG nr.59912018, a fost elaborat Raportul anual de evaluare a incidentelor de

integritate nr. 1381121.01.2026 pentru anul 2025, care confirmd inexistenla unor astfel de cazuri Ei,
implicit, absenla necesitdlii de aplicare a unor mdsuri corective.

Aceastd situalie reflecti elicienla mdsurilor preventive implementate qi funclionarea
corespunzdtoare a mecanismelor de control intern.

. Audit Intern
in perioada de referinfd,

combaterii corupfiei. Cu toate
vedere indirect in cadrul altor
cadrului normativ aplicabil.

Verificirile au vizat, cu prioritate, respectarea procedurilor operalionale qi a caclrului legal
aplicabil.

Volum de activitate: 14 misiuni de audit ftnalizate.
Rezultate: Au fost lbrmulate 22 de recomand[ri menite sd optimizeze procesel e organiza\ionale.
Stadiul implementdrii: 18 recomanddri implementate integral; 4 recomandari in cllrs de

implementare.
o Control Intern

Cornpartimentul Control Intern qi-a desf6qurat activitatea in conformitate cu Programul Anual de
Control, vizdnd asigurarea regularitdlii si a bunei gestiuni financiare. Pe parcursul anului 2025, au fbst
executate 50 de misiuni de control de regularitate, structurate dup[ cum urmeazd:

- Controale programate: 2 misiuni anuale, 2 semestriale, 4 trimestriale qi 2 lunare; la care se
pot adduga Ei misiuni de control inopinate.

Misiunile de control de regularitate au fost finalizate prin rapoafte de activitate, cu mdsuri propuse
qi termene de rcalizare, acestea reprezentdnd intervenlii specifice pentru verificarea conformit6tii
proceselor de lucru.

Sta diu I ob iectivu Iu i/m i s u rii : I m plem en tat/Realizat.

t Conform normelor de transparen{i, indicatorii de performan{5, datele financiare, scrisoarea
de aqtept[ri qi detaliile privind subven{iile sunt arhivate intr-o bazd, d,e date clr aeces liber,
Documentalia completd poate fl accesat[ pe sit-ul societdlii in secliunea,,I{ormatii publice" 

.

^o Departamentul Rsurse Umane Administrativ Sararizare (RUAS)
Inbaza analizei datelor furnizate pentru anul2025, se constat[ o conformitate deplin6 a societ[1ii

Minprest Serv S.A. cu standardele de integritate gi transparen!6 institulionald.

nu au fost desfdEurate misiuni de audit intern specifice prevenirii Ei
acestea, elementele de conformitate Ei control intem au fost avute in
rnisiuni de audit, prin verificarea respectdrii procedurilor interne qi a



Principalele activitdli relevd urmdtoarele:
- Integritate -Zero Incidente: Nu au fost identificate sau sesizate incidente de integritate ori fapte

de corupfie, confirm6nd eficienfa mecanismelor de prevenlie.
- Managementul Resurselor Umane: Procesul de evaluare profesionald a fost finalizat conforrn

procedurilor interne (PS-PES-04), acoperind intreg personalul activ, inclusiv cele 1O(zece)
posturi de conducere ocupate permanent.

- Transparenld in Recrutare: DeEi nu au existat proceduri de recrutare noi in 2025, societatea qi-a
meniinut conformitatea cu Legea nr.7612002 privind raportarea locurilor vacante.

- Culturd Organiza\ionald: Activitatea consilierului de eticd a vizat consolidarea conduitei
profesionale prin instruirea a 139 de salariali, asigurAnd astfel diseminarea valorilor Coclului
de Etic[ la nivelul structurilor operalionale.

in concluzie, Minprest Serv S.A. prezintd un climat organizalional stabil, bazat pe integritate qi
respectarea normelor metodologice in vigoare, nefiind necesare mdsuri de remediere urgente.

S ta d iul o b iectivu lu i/m isu rii : Implem en tatlRealizat.

Pebaza evaludrii mdsurilor Ei obiectivelor implementate, se constatd cd Societatea Minprest Serv
S.A' a aplicat in mod corespunzdtor prevederile Strategiei Nalionale Anticoruplie 2021-2025,
consolidAnd sistemul intern de integritate gi contribuind la dezvoltarea unei culturi organizalionalebazate
pe legalitate, transparenld qi responsabilitate.

- intensifice activit[1ile de instruire Ei con;tientizare a personalului cu privire la eticd Ei
integritate profesionald;

- consolideze mecanismele de evaluare gi monitorizare a riscurilor de coruplie;
promoveze constant principiile bunei guvernanle Ei ale transparenlei decizionale;

- asigure aplicarea unitard a norrnelor qi standardelor de integritate la toate nivelurile
structurii organizatorice.

Prin implementarea acestor direclii de ac{iune, Minprest Serv S.A. iEi reafirmd rolul de partener
institu{ional responsabil in suslinerea obiectivelor Strategiei Na}ionale Anticoruplie Ei in promovarea unei
intreprinderi publice bazate pe integritate qi performanjd.

Ofiler de conformitate- grup de lucru,
Albici Cl
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