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RAPORT NARATIV

privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie si al Planuluj de Integritate la
nivelul Societitii Minprest Sery S.A., pentru anul 2025

1. Cadrul general ( context si temei Juridic)

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernuluyj nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025si HG nr. 599 2018 pentru aprobarea metodologiilor de
evaluare a riscurilor de coruptie si a incidentelor de integritate, Societatea Minprest Serv S.A., in calitate
de intreprindere publica, a procedat la claborarea, adoptarea sl implementarea Planulyi propriu de
integritate, in deplina concordantd cu obiectivele, principiile i masurile stabilite prin documentul

- constituirea Grupului de lucry pentru implementarea Planului de integritate:

- stabilirea componentei acestuia;

- aprobarea planului de integritate al societétii.

De asemenea, Declaratia de integritate privind asumarea agendei de integritate organizationali a
societatii a fost implementati in termenul stabilit (15 .03.2024), fiind comunicati personalului societatii si
publicata pe site-ul acestela, regasindu-se in sectiune sInformatii publice,,

Stadiul obiectivului/mdsurii: Implementat/Realizat.

3. Implementarea obiectivelor generale ale Planului de integritate
° Asumarea agendei de integritate organizationali
Prin Declaratia nr. 4208/05 .03.2024, a fost asumati agenda de integritate, confirmand aderarea la
valorile fundamentale ale Strategiei Nationale Anticorupﬁe—transparen;é, responsabilitate, legalitate si

profesionalism. Documentul 3 fost publicat pe site-u] societatii, in sectiunea wInformatii publice”.
Stadiul obiectivului/mdsurii: Implementat/Realizat

° Adoptarea si publicarea Planului de integritate
Prin Decizia anterior precizatd (pct.2) s-a aprobat Planul de integritate nr.23246/28.12.2023,

document strategic care stabileste mésurile concrete de prevenire a coruptiei si de consolidare a eticii
institutionale la nivelul societatii.




Planul a fost adus la cunostinta personalului Minprest Serv S.A. si a fost publicat pe site-ul
acesteia, in vederea asigurdrii transparentei institutionale, regasindu-se in sectiunea ,,Informatii publice”.
Stadiul obiectivului/masurii: Implementat/Realizat.

e Evaluarea anuali a modului de implementare a Planului de integritate

In cursul perioadei analizate a fost realizatd evaluarea internd a gradului de implementare a
masurilor prevézute, precum si adaptarea acestora la riscuri si vulnerabilitati ce pot apdrea. Analiza nu a
relevat necesitatea formuldrii unor recomandari suplimentare.

Stadiul obiectivului/masurii /: Implementat/Realizat.

* Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie

In conformitate cu prevederile HG nr. 599/2018, au fost identificate si analizate riscurile de
coruptle la nivelul structurilor functionale, fiind intocmit Registrul riscurilor de coruptie nr.9/26.06.2025
si Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate nr. 1381/21.01.2026.

Analiza efectuatd nu a evidentiat necesitatea aplicdrii unor masuri suplimentare de prevenire sau
control.

Stadiul obiectivului//masurii: Implementat/Realizat.

e Situatia incidentelor de integritate

Pe parcursul perioadei de referintd nu au fost inregistrate incidente de integritate la nivelul
Societatii Minprest Serv S.A.

In conformitate cu HG nr. 599/2018, a fost elaborat Raportul anual de evaluare a incidentelor de
integritate nr. 1381/21.01.2026 pentru anul 2025, care confirmi inexistenta unor astfel de cazuri si,
implicit, absenta necesitatii de aplicare a unor masuri corective.

Aceastd  situatie reflecta eficienfa mdésurilor preventive implementate si functionarea
corespunzdtoare a mecanismelor de control intern.

o Audit Intern

in perioada de referintd, nu au fost desfisurate misiuni de audit intern specifice prevenirii si
combaterii coruptiei. Cu toate acestea, elementele de conformitate si control intern au fost avute in
vedere indirect in cadrul altor misiuni de audit, prin verificarea respectarii procedurilor interne si a
cadrului normativ aplicabil.

Verificdrile au vizat, cu prioritate, respectarea procedurilor operationale si a cadrului legal
aplicabil.

Volum de activitate: 14 misiuni de audit finalizate.

Rezultate: Au fost formulate 22 de recomandari menite si optimizeze procesele organizationale.

Stadiul implementarii: 18 recomanddri implementate integral; 4 recomandiri in curs de
implementare.

e Control Intern

Compartimentul Control Intern si-a desfisurat activitatea in conformitate cu Programul Anual de
Control, vizand asigurarea regularitatii si a bunei gestiuni financiare. Pe parcursul anului 2025, au fost
executate 50 de misiuni de control de regula1 itate, structurate dupa cum urmeaza:

- Controale programate: 2 misiuni anuale, 2 semestriale, 4 trimestriale si 2 lunare; la care se
pot adduga si misiuni de control inopinate.

Misiunile de control de regularitate au fost finalizate prin rapoarte de activitate, cu masuri propuse
si termene de realizare, acestea reprezentdnd interventii specifice pentru verificarea conformitatii
proceselor de lucru.

Stadiul obiectivului/masurii: Implementat/Realizat.

o Conform normelor de transparentd, indicatorii de performanti, datele financiare, scrisoarea
de asteptiri si detaliile privind subventiile sunt arhivate intr-o bazi de date cu acces liber.
Documentatia completa poate fi accesata pe sit-ul societitii in sectiunea ,, Informatii Publice”

* Departamentul Rsurse Umane Administrativ Salarizare (RUAS)
In baza analizei datelor furnizate pentru anul 2025, se constatd o conformitate deplind a societitii
Minprest Serv S.A. cu standardele de integritate si transparenta institutionald.
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Principalele activitati releva urmétoarele:

Integritate -Zero Incidente: Nu au fost identificate sau sesizate incidente de integritate ori fapte
de coruptie, confirménd eficienta mecanismelor de preventie.

Managementul Resurselor Umane: Procesul de evaluare profesionald a fost finalizat conform
procedurilor interne (PS-PES-04), acoperind intreg personalul activ, inclusiv cele 10(zece)
posturi de conducere ocupate permanent.

Transparenta in Recrutare: Desi nu au existat proceduri de recrutare noi in 2025, societatea si-a
mentinut conformitatea cu Legea nr. 76/2002 privind raportarea locurilor vacante.

Culturd Organizationald: Activitatea consilierului de eticd a vizat consolidarea conduitei
profesionale prin instruirea a 139 de salariati, asigurand astfel diseminarea valorilor Codului
X de Etica la nivelul structurilor operationale.

In concluzie, Minprest Serv S.A. prezintd un climat organizational stabil, bazat pe integritate si
respectarea normelor metodologice in vigoare, nefiind necesare masuri de remediere urgente.

Stadiul obiectivului/masurii: Implementat/Realizat.

> Concluzii si directii de actiune viitoare

Pe baza evaludrii miasurilor si obiectivelor implementate, se constata ci Societatea Minprest Serv
S.A. a aplicat in mod corespunzitor prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,
consolidand sistemul intern de integritate si contribuind la dezvoltarea unei culturi organizationale bazate
pe legalitate, transparenta si responsabilitate.

> in continuare Minprest Serv SA 1isi propune si:

intensifice activitatile de instruire i congtientizare a personalului cu privire la etica si
integritate profesionali;

consolideze mecanismele de evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie;
promoveze constant principiile bunei guvernante si ale transparentei decizionale;
asigure aplicarea unitard a normelor si standardelor de integritate la toate nivelurile
structurii organizatorice.

Prin implementarea acestor directii de actiune, Minprest Serv S.A. isi reafirma rolul de partener
institutional responsabil in sustinerea obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie si in promovarea unei
intreprinderi publice bazate pe integritate si performanta.
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Ofiter de conformitate- Secretar grup de lucru,
Albici Claudia Maria
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