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CAPITOLUL 1. Prevederi legale si reglementari interne privind organizarea §i functionarea
Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al MINPREST SERV S.A. (..Societatea”) se organizeaza si
functioneaza in temeiul prevederilor:

 Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
referitoare la reglementarile statutului administratorilor.

¢ Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernana corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Actul Constitutiv al Societatii.

e Alte reglementari in vigoare.

CAPITOLUL 2. Principii de guvernantd corporativd recomandate Consiliului de Administratie

Plecand de la principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OECD),
modul de guvernare corporativa asigurat de catre Consiliul de Administratie al MINPREST SERV
S.A. este condus de urmdtoarele principii:

e Transparenta si prezentarea corecta a rezultatelor si perspectivelor

Acest principiu se realizeaza prin publicarea periodica, intr-o maniera corectd si reala a
informatiilor financiare §i operationale relevante.

Standardele inalte de integritate, transparentd si informare pot avea O influentd notabila in
cresterea increderii publice si a investitorilor. Ele sunt de asemenea un punct de plecare pentru un
dialog permanent si constructiv cu partile interesate.

e Impartialitate, integritate si comportament etic

Acest principiu se realizeaza printr-o comunicare deschisd bazati pe etica in afaceri.

Consiliul de Administratie va avea in activitatea desfasuratda un comportament si un
rationament profesional care sa nu fie compromis din cauza prejudecdtilor, conflictului de interese
sau din cauza influentei altei persoane. Membrii consiliului vor fi impartiali, independenti, cinstiti si
onesti. Incertitudinile posibile cu privire la independentd sau impartialitate trebuie sa fie facute
cunoscute celor implicati si eliminate sau minimalizate pentru a nu exista suspiciuni privind hotararile
luate. Principiul implicd o comportare corecta si sincera a membrilor Consiliului de Administratie.

e Eficienta utilizirii fondurilor, eficienta economica

Utilizarea cat mai eficientd a tuturor resurselor permite societatii sa-si indeplineasca cu succes
obligatiile fata de toate categoriile de stakeholderi si sa atingd obiectivele in ceea ce priveste
performanta acesteia.

Se va incerca introducerea conceptului de ,value for money” (eficientd economicd) care va
atesta capacitatea societatii de a obtine beneficii maxime de pe urma bunurilor, serviciilor sau
lucrarilor pe care le-a procurat sau furnizat, raportat la resursele de care societatea dispune. Astfel, se
va putea cuantifica nu numai costurile bunurilor, serviciilor sau lucrarilor achizitionate sau furnizate
ci se va lua in considerare o combinatie complexd de factori precum calitate, cost, utilizare a
resurselor, potrivirea cu scopurile societatii, actualitatea si oportunitatea. Odata luati in calcul factorii
de mai sus, se poate aprecia daca s-a obtinut cu adevarat cea mai ridicati valoare in schimbul banilor
platiti sau primiti.

Astfel trebuie urmdrite cele trei coordonate:

- Economicitate — utilizarea atenta a resurselor pentru a minimaliza cheltuielile, timpul si efortul
implicat.

- Eficientd — imbunititirea rezultatelor prin raportare la utilizarea unui anumit factor, sau scaderea
utilizarii unui anumit factor pentru obfinerea unui anumit rezultat, intotdeauna mentinand
calitatea rezultatului in cauza.

- Eficacitate — livrarea unui anumit rezultat mai bun sau obtinerea unui castig mai ridicat,
raportate la utilizarea aceluiasi nivel de cheltuieli, timp si efort.

e Separarea competentelor, stabilirea rolului si responsabilititilor structurilor de

guvernanti corporativa

Guvernanta corporativa specifica distributia drepturilor si responsabilitdtilor dintre diferitele
categorii de persoane implicate in societate, cum ar fi: Consiliul de Administratic, Adunarea
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Generala a Actionarilor, conducerea executivd si alte categorii de personal, stabilind totodata
regulile si procedeele de luare a deciziilor privind activitatea unei societati.

Acestea sunt stabilite in legislatia adiacentd, in contractele de mandat, precum si in prezentul

regulament, ele mergénd pe principiul descentralizarii, majoritatea deciziilor privind activitatea
societatii fiind luate de catre conducerea executivd, rolul Consiliului de Administratie fiind doar de
supraveghere si coordonare.

3.1

3.2,

33

3.4.

3.\

3.6.

CAPITOLUL 3. Componenta Consiliului de Administratie, numire, revocare

Consiliul de Administratie este format din 3 membri, persoane fizice, cu experienta de
minimum 3 ani in conducerea societétilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie si dovedeasca experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani. Nu poate fi selectat mai multde 1 (un) membru din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formaté din administratori neexecutivi
si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot
fi considerati independenti.

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit o
singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare. Reinnoirea mandatului se face cu avizul
AMEPIP.

Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generala a Actionarilor, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare, care inainteaza autoritatii publice tutelare. in
vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o lista
scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anuni, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de catre adunarea
generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaborata de comisia de selectie si
nominalizare, dintre propunerile autoritafii publice tutelare si, dupd caz, ale actionarilor
minoritari. in cazul in care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurta, numirea pe post se va
face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acorda prioritate
candidatului apartinand genului subreprezentat. in situatia in care nu existd candidafi inscrisi
sau niciun candidat nu se califica pe lista scurtd. procedura de selectie se va relua in termen de
maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd. Pentru
intreprinderile publice la care convocarea adunarii generale se face in conditiile prevazute de
art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, termenul
de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile de la data finalizarii evaluarii dosarelor.
Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se
finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotérérii adunarii generale a
actionarilor de initiere a procedurii.
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3.7

3.8

3.9,

3.10.

311

1

3:13:

3.17.

Selectia se va realiza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
Eransparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate.

in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie
elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in
vederea realizarii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari. Componenta de
administrare se completeaza cu componenta de management elaboratd conform prevederilor
art. 36 alin. (1) si aprobati conform art. 36 alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. Planul de administrare se supune analizei si aprobarii consiliului de administratie
sau de supraveghere al societdii in termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii
termenului de 60 zile de la numire, termen in care directorul prezintd consiliului de
administratie propunerea pentru componenta de management a planului de administrare.

in termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a planului de administrare, prin grija
presedintelui consiliului de administrafie, se convoaca adunarea generald a actionarilor, in
vederea negocierii si aprobarii indicatorilor-cheie de performanta, avizati in prealabil de catre
AMEPIP, rezultati din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de
performan{d asumati prin declaraiile de intentie intocmite de catre administratorii numifi.
Indicatorii negociati si aprobati de catre adunarea generala a actionarilor se comunicd AMEPIP,
in termen de 15 zile de la aprobare, in vederea avizarii lor finale si includerii in tabloul de bord.
fn cazul in care AMEPIP constati incdlcarea nivelului minim al indicatorilor-cheie de
performantd, aceasta nu emite avizul conform. in acest caz, AMEPIP transmite autoritafii
publice tutelare cererea de refacere a acestor indicatori.

In situatia in care indicatorii-cheie de performantd nu sunt refacuti la nivelul minim aprobat,
AMEPIP solicitd autoritatii publice tutelare masura revocdrii administratorilor numifi si
reluarea procedurii de selectie, cu informarea Guvernului in acest sens. Administratorii
revocati nu sunt indreptétiti la plata daunelor-interese.

Autoritatea publica tutelara convoaca adunarea generald a actionarilor in termen de 5 zile
pentru aprobarea masurii revocarii administratorilor numiti si reluarea procedurii de selectie.
Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari bazati pe planul de
administrare se realizeaza in termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora de catre
consiliul de administratie autoritdtii publice tutelare. In cazul unei extinderi a perioadei de
negocieri de cétre autoritatea publica tutelara, care nu poate fi mai mare de 30 de zile, aceasta
poate solicita AMEPIP participarea la negocieri pentru a media o solutie in beneficiul
intreprinderii publice. in cazul in care negocierea nu poate fi finalizata in termenul de 75 de
zile de la data comunicarii, membrii consiliului de administrafie sau ai consiliului de
supraveghere vor fi revocati, fara ca acestia sa fie indreptatiti la plata unor daune-interese. in
acest caz, rezultatul negocierii se motiveaza si se publica pe pagina de internet a intreprinderii
publice.

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociafi si aprobati de adunarea generala
a actionarilor, avizati final de catre AMEPIP, constituie elemente fata de care se determina
componenta variabild a remuneratiei administratorilor si directorilor intreprinderii publice.
Evaluarea activitatii administratorilor se realizeazid anual de catre adunarea generald a
actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat
executia contractului de mandat, cét si a planului de administrare. Rapoartele de evaluare ale
administratorilor se transmit citre AMEPIP, in termen de 15 zile de la data adundrii generale a
actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare se transmit AMEPIP si sunt
folosite in proceduri viitoare de reinnoire a mandatului administratorilor astfel evaluati.

Administratorii pot fi revocati de catre adunarea generald a actionarilor conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fara justa cauza,
administratorul in cauzi este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de
mandat.

in cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performanta stabili{i prin contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor i revoca din
functie si hotaraste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii
de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu prevederile OUG 109/
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3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

323

3.24.

3.25.

2011. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii definitive
a hotdrarii de revocare pentru alte consilii de administratie prevazute de prezenta lege.

Prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, in termen de 5 zile de la data desemnarii,
lista membrilor Consiliului de Administratie si CV-urile acestora sunt publicate pe pagina de
internet a MINPREST SERV SA pe intreaga durata a mandatului acestora.

Consiliul de Administratie adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un Cod de etica,
care se publica pe pagina proprie de internet a societatii §i se revizuieste anual, daca este cazul,
cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

in cazul in care vreuna dintre pozitiile din Consiliul de Administratie ramane vacantd, se
convoaca, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
adunarea generald ordinar a actionarilor pentru a completa numirul de membri ai consiliului
de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pana la finalizarea procedurii de
selectie, cu respectarea componentei consiliului de administratie. In acest scop, actionarii vor
inainta catre AMEPIP propuneri de candidati, acestia putdnd face parte din corpul de
administratori de intreprinderi publice sau putdnd fi candidati care nu sunt inscrisi in corpul
administratorilor, iar AMEPIP va evalua propunerile si va comunica rezultatele evaluarii catre
actionari, urmand ca adunarea generald ordinara a actionarilor s numeasca administratorii
provizorii. Durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singura daté, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate. In cazul
in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizata
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu,
administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de indata de catre adunarea
generala a actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza.

In cazuri exceptionale, cum ar fi: apariia unor cazuri de incompatibilitate, pronuntarea unor
hotdrari judecatoresti de suspendare a procedurii de selectie si nominalizare a noilor
administratori, demisie, incapacitatea de exercitare a functiei din motive medicale, deces, in
care numirea unui administrator permanent nu este posibila in termenul prevazut si nu au fost
constatate de catre AMEPIP incilcari ale reglementarilor privind selectia, nominalizarea si
numirea administratorilor permanenti in termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisa
desemnarea de citre adunarea generald a actionarilor a unui nou administrator provizoriu,
inclusiv a administratorului provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu
conditia ca administratorul provizoriu astfel numit s fie dintre candidatii propusi de AMEPIP,
cu aplicarea corespunzitoare a procedurii prevazute la 3.20.

Mandatul administratorului provizoriu inceteaza de drept la implinirea perioadei de 7 luni,
daci mandatul sdu provizoriu nu a fost prelungit conform prevederilor art. 3.21, si in orice caz
la expirarea celor 12 luni pentru interimatul aceleiasi pozifii. Autoritatea publicd tutelara
solicitd adundrii generale a actionarilor s constate incetarea mandatului, in conditiile legii.
Presedintele Consiliului de Administratie este numit de catre Adunarea Generald a Actionarilor
sau este ales de citre Consiliul de Administratie dintre membrii sdi §i va prezida sedintele
Consiliului de Administratie, iar in lipsa acestuia sedintele vor fi prezidate de catre un alt
membru al acestuia in baza mandatului presedintelui sau presedintele de sedinta va fi ales prin
vot majoritar de catre ceilalti membri in cadrul sedintei, in situatia in care nici presedintele si
nici mandatarul acestuia nu pot fi prezenti.

Presedintele Consiliului de Administratie poate fi revocat de cel care l-a numit/ales, respectiv
Adunarea Generala a Actionarilor/Consiliul de Administratie.

Mandatul membrilor Consiliului de A dministratie inceteazi in una din situatiile prevazute in
contractele de mandat si legislatie, cum ar fi:

la expirarea duratei pentru care a fost incheiat. daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii.
prin renuntarea administratorului la mandat, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice de la
notificarea Societatii;

prin decesul administratorului;

ca urmare a neindeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului, prin Hotarare AGA;

prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societatii;
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h)

i)
i)

p)

prin incilcarea de catre administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
precum si a obligatiilor de neconcurenta;

prin incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de societate;

prin incetare de plin drept in cazurile prevazute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in
raspundere contra membrilor consiliului, precum si in cazul trimiterii in judecatd pentru
savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea societatilor nr.
31/1990.

prin retragerea/neacordarea autorizatiei ORNISS (daci este cazul);

prin imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare care
creeazi o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind membrul Consiliului de Administratie de posibilitatea de a-si indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare; In cazul in care Administratorul este in
imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal, incetarea va produce
efecte de la data expirdrii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate.

pe cale amiabila, prin acordul partilor;

in cazul interventiei unor impedimente legale, asa cum sunt definite in contractul de mandat;

in cazul esudrii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari;

in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora
inceteaza de drept;

la data primirii unui raspuns/aviz nefavorabil din partea Ministerului Energiei sau al Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu privire la
numirea administratorilor provizorii.

in situatia neconfirmirii prin metoda votului cumulativ in cadrul Adunarii Generale a
Actionarilor.

CAPITOLUL 4. Atributiile si functionarea Consiliului de Administratie

4.1 Principalele atributii ale Consiliului de Administrafie sunt:

a) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabileste politicile contabile si de control financiar si aproba planificarea financiara;

¢) numeste/revoca directorul general al societatii ale carui atributii si competente i-au fost
stabilite prin contractul de mandat si stabileste remuneratia acestuia;

d) supravegheazi activitatea directorilor;

e) elaboreazi raportul anual, organizeaza sedintele Adunarii Generale a Acionarilor si
implementeaza hotararile acesteia;

f) raspunde de realitatea varsamintelor efectuate de actionar;

g) aproba Regulamentul de organizare si funcfionare al societatii si Regulamentul intern,
elaborat de conducerea societatii;

h) elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administrafie;

i) deleaga conducerea societafii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei
director general;

j) mandateazi conducerea societatii pentru incheierea si negocierea contractului colectiv de
munca;

k) convoaca Adunarea Generala Extraordinari a Actionarilor ori de cite ori este necesar:

1) aproba organigrama societatii. Organigrama societatii se va actualiza periodic in functie de
modificarile ariei de desevire a acesteia, la propunerea Directorului General;

m)supune anual Adundrii Generale a Actionarilor, in cel mult 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliul de Administratie si de auditorul financiar extern;

n) avizeazi si supune anual proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al societatii pe anul in
curs spre stabilire Adunarii Generale a Actionarilor;

0) aproba Planul anual de investitii si stabileste prioritatile obiectivelor de investitii;
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p) supervizeaza activitatea de achizitii a societatii;

q) atestd existenta reald a dividendelor platite;

r) introduce cererea pentru deschiderea procedurii de insolventd a societatii, potrivit
prevederilor Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei;

s) hotaraste infiintarea, desfiintarea sau comasarea unor activititi din cadrul
compartimentelor functionale ale societatii;

t) rezolva orice alte probleme cu care a fost insdrcinat de Adunarea Generala a Actionarilor.

4.2. Functionarea Consiliului de Administrafie

a) primii administratori sunt numii prin actul constitutiv, iar ceilal{i membri ai consiliului de
administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la propunerea comisiei
de selectie si nominalizare, care inainteazd autoritafii publice tutelare, in vederea
formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o lista
scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de catre
adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaborata de comisia de
selectie si nominalizare, dintre propunerile autoritaii publice tutelare si, dupa caz, ale
actionarilor minoritari. In cazul in care se califica un singur candidat, acesta va fi propus
pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai muli candidati inclusi in lista scurta,
numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi
punctaj se acorda prioritate candidatului apartindnd genului subreprezentat. In situatia in
care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurta, procedura
de selectie se va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor OUG
109/2011. Pentru intreprinderile publice la care convocarea adundrii generale se face in
conditiile prevazute de art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completrile ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile de la
data finalizarii evaluarii dosarelor. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de
administratie se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii
adunarii generale a actionarilor de initiere a procedurii.
Actionarii, inclusiv autoritatea public tutelard pot recomanda candidati pentru consiliul
de administratie, care indeplinesc condiiile prevazute de art. 28 alin. (3) din OUG
109/2011. Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de

munca.

b) Membrii Consiliului de Administratie trebuie:

1. sa accepte numirea in mod expres, pentru ca numirea sa fie valabila din punct de vedere
juridic;

2. si comunice inainte de a accepta numirea, Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
Societatii orice stare de incompatibilitate in care se afla si/sau societdtile la care, la data
propunerii privind calitatea de membru al Consiliului de Administratie, indeplinesc
atributii conform punctului 6 de mai jos;

3. si delege conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei
director general. Directorii sunt numiti dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, sau din afard. Presedintele Consiliului de Administratie al
societitii nu poate fi numit si director general. Directorii sunt numiti de cétre Consiliul
de Administratie, la recomandarea Comitetului de nominalizare si Remunerare care
poate decide si fie asistat sau ca selectia si fie efectuatd de un expert independent,
persoani fizici sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui
servicii sunt contractate in conditiile legii.

4. sa incheie pe durata indeplinirii mandatului cu Societatea un contract de mandat, fiind
remunerati pentru aceasta calitate cu o indemnizatie lunara fixa stabilitd de Adunarea
Generala a Actionarilor;
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¢)
d)

g)

5. sa fie asigurati pentru raspundere profesionala, societatea fiind obligatd sa suporte
costurile asigurdrii;
6. pot exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societati pe
actiuni/intreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul Roméniei.
sa-si exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator in interesul
exclusiv al societatii;
membrul Consiliului de Administratie care are intr-o anumita operatiune, direct sau
indirect, interese contrare intereselor societatii trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe
ceilalti membri si pe auditor si si nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune. Aceeasi obligatie o are membrul Consiliului de Administratie in cazul in care,
intr-o anumitd operatiune, stie ci sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai
pana la gradul al IV-lea inclusiv. Membrul Consiliului de Administratie care nu a respectat
cele prevazute mai sus, va raspunde de daunele ce au rezultat pentru societate.
si nu incheie acte juridice cu societatea, decat in conditiile stabilite de lege. Puterea de a
reprezenta societatea in raport cu tertii si in justitie apartine directorului general. Consiliul
de Administratie pastreaza atributia de a reprezenta societatea in raporturile cu directorii.
membrii consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, faa de
societate, pentru prejudicii rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale si
statutare sau pentru lipsa de prudentd si diligenta in administrarea societatii.
membrul Consiliului de Administratie nu incalci obligatia prevazuta la lit. ¢), dacd in
momentul luirii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca
actioneazi in interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate. Decizie de afaceri, in
sensul Legii Societatilor, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea Societatii.

NOTA: Rdspunderea pentru actele savdrsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la membrii
Consiliului de Administratie care au ficut sa se consemneze, in registrul deciziilor, impotrivirea lor gi
au incunostinfat despre aceasta, in scris, auditorii interni si auditorul financiar.

h)

i)

k)

D

4.3.

sub sanctiunea nulitatii, administratorul, respectiv directorul sau persoana asimilata
acestuia, nu va putea, in nume propriu sau pentru sine, sd instraineze, respectiv sa
dobandeasca, bunuri catre sau de la societate.

Directorul general al societitii si membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa
participe la adundrile generale ale actionarilor.

in conditiile in care Consiliul de Administratie constata ca, in urma unor pierderi, stabilite
prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societatii, determinat
ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia s-a diminuat la mai puin de
jumatate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de indatd Adunarea Generala
Extraordinara pentru a decide dacé societatea trebuie si fie dizolvata.

in cadrul Consiliului de Administratie se constituic Comitetul de nominalizare i
remunerare, Comitetul de audit si Comitetul de gestionare a riscurilor. Prin actul
constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si altor comitete consultative.
Atributiile acestor comitete se regdsesc in Regulamentul de organizare si functionare a
comitetelor consultative constituite la nivelul Consiliului de Administratie al MINPREST
SERV SA.

membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta
obligatie le revine si incetarea mandatului de administrator. Continutul si durata
obligatiilor sunt previzute/stipulate in contractul de mandat.

Secretariatul Consiliului de Administratie

Acesta are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

organizeazi desfasurarea sedintelor si pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului de
administratie;

termenul de predare a materialelor pentru sedintele Consiliului de Administratie de catre
sefii compartimentelor functionale este cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei
Consiliului de Administratie;

transmite, pe e-mail, compartimentelor functionale, in timp util, data stabilita pentru
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A.
5.1

5.2.

.3
3.3.1.

3.3.3.

3.3.4.

5.4.

3.5,

5.6.

sedintd, prin care comunica termenul de predare a materialelor;

d) elaboratorul va inainta spre viza Consiliului de Administratie documentul elaborat si care
urmeaza si fie inaintat AGA conform modelului de nota, anexa nr. 1 la ROF-ul CA;

e) elaboratorul va inainta spre viza directorului general documentul elaborat i care urmeaza
s fie inaintat CA conform modelului de notd, anexa nr. 2 la ROF-ul CA;

f) redacteazd Convocatorul si Ordinea de zi a sedintei Consiliului de Administratie si o
inainteaza spre semnare presedintelui acestuia;

g) pregiteste documentele necesare desfasurarii sedintei Consiliului de Administratie;

h) asigurd transmiterea corespondentei, semnarea documentelor necesare activitatii
Consiliului de Administratie si care rezultd din activitatea acestuia;

i) participa la sedintele Consiliului de Administratie;

i) asigurd indeplinirea sarcinilor de transmitere spre publicare a documentelor in
conformitate cu OUG nr. 109/2011, a altor atributii prevazute de lege precum si a
celorlalte sarcini incredintate de citre Consiliului de Administratie;

k) arhiveazi conform legii si al sistemului de management intern, toate documentele necesare
desfasurarii sedintelor Consiliului de Administratie (note ale membrilor consiliului, ale
reprezentantilor societitii, documente financiar contabile, procesele-verbale, hotararile,
etc.), acestea avand termen de pastrare ,,permanent”.

CAPITOLUL 5. Sedintele Consiliului de Administratie

Organizarea Sedinfelor Consiliului de Administrafie

in cazul in care, Adunarea Generald a Actionarilor nu numeste un presedinte, acesta va fi
ales de catre Consiliul de Administratie dintre membrii sii, acesta prezidand sedintele, iar in
lipsa acestuia, sedintele Consiliului de Administratie vor fi prezidate de catre un alt membru
al acestuia, in baza mandatului presedintelui. In cazul in care, atdt presedintele cat si
membrul care-1 inlocuieste prin mandat lipsesc, presedintele de sedinta va fi ales prin vot
majoritar de catre ceilalti membri, in cadrul sedintei.
Daca presedintele a fost numit de adunarea generald, va putea fi revocat numai de aceasta.
Presedintele este numit pentru o duratd care nu poate depasi durata mandatului sdu de
administrator.
Sedintele periodice.
Consiliul de Administratie se va intruni in sedinte periodice, convocate de citre Presedinte,
cel putin o data la 3 (trei) luni.
Cand situatia o impune, se pot convoca sedinte speciale ale Consiliului de Administratie:

v de citre Presedinte la cererea motivata a doi membri ai Consiliului de Administratie sau

a Directorului General. In acest caz, ordinea de zi este stabilita de catre autorii cererii;

v’ Presedintele este obligat si dea curs unei astfel de cereri.
Sedintele periodice ale Consiliului de Administratie pot fi tinute oricind fard convocare,
daca toti administratorii sunt prezenti sau dacd aceia care nu sunt prezenti renuntd expres
la dreptul de convocare a sedintei, in scris.
Prezenta administratorilor la sedinte este obligatorie. In cazul in care Consiliul de
Administratie nu poate functiona din cauza absentei administratorilor, dupa trei convocari
consecutive, Presedintele va anunta in scris Adunarea Generala a Actionarilor pentru luarea
masurilor care se impun.
Sedintele Consiliului de Administratie vor fi convocate printr-o instiintare transmisd cu cel
putin 5 (cinci) zile calendaristice inainte de data propusa pentru tinerea sedintei. Convocatorul
sedingci va fi transmis ficcdrui membru al Consiliului de Administratie in seris, prin curier. e-
mail sau prin intermediul altor mijloace legale de notificare permise, la domiciliul sau adresa
de e-mail a respectivului membru al Consiliului de Administratie.
Fiecare membru al Consiliului de Administratie este obligat sa anunte Societatea in scris, prin
fax, prin posta electronica sau prin intermediul altor mijloace legale de notificare permise cu
privire la orice modificare a adresei sau a e-mailului respectivului membru, dupi caz, si nu va
putea opune Societdtii niciun fel de nereguli referitoare la notificare daca schimbarea adresei
sau e-mailului nu a fost notificata in acest mod de membrul Consiliului de Administratie.
Instiintarea privind intrunirea Consiliului de Administratie va mentiona data, ora si locul de
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desfasurare a sedintei. Instiintarea sedintei Consiliului de Administratie va mentiona de
asemenea ordinea de zi propusi, impreund cu materialele suport si orice alta documentatie
suplimentard pe care Presedintele o considera necesara, instiintarea fiind semnatd de catre
Presedinte.

Fiecare membru al Consiliului de Administratie si/sau directorul general au dreptul de a cere ca un
articol sa fie introdus pe ordinea de zi, cu conditia ca acel articol sa fie notificat presedintelui cu cel
putin sase zile Inainte de data sedintei.

B.
5.7

C.
5.8.

5.9

5.10.

Sl
5.12.

3:18-

Materiale de sedinta

Ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie este stabilita de catre Presedinte, cu
deplina cooperare si asistentd a Directorului General al Societatii, precum si al tuturor
compartimentelor functionale ale Societatii si a celorlalti directori, dupa caz.
Aceasta va fi structurata in 4 capitole:
(a)materiale pentru avizare.
(b)materiale pentru aprobare.
(c)materiale pentru informare.
(d)diverse alte probleme care necesiti sau nu adoptarea unei decizii in cadrul
sedintei respective. Ordinea de zi va cuprinde un punct referitor la prezumtiva
datd a urmitoarei sedinte a Consiliului de Administratie.

Participare, deliberari si luarea deciziilor

Sedintele Consiliului de Administratie se vor tine la data, ora si la sediul specificat in
convocator. Pentru operativitate in desfasurarea sedintelor se instituie urmatoarele reguli:
- respectarea orei de incepere a sedintei;
- semnarea listei de prezentd a membrilor Consiliului de Administratie;
- prezentarea Ordinei de zi;
- sectiune de intrebari adresate de catre membrii Consiliului de Administratie persoanelor
care au elaborat materialele supuse spre analizi, pentru detalierea unor aspecte neclare;
- discutii, opinii si solutii pentru imbunatatirea activitatii in domeniul analizat;
- formularea clara a hotararilor Consiliului de Administratie;
- adoptarea deciziilor se va face prin vot direct;
- administratorii care nu sunt de acord sau se abtin trebuie sa-si precizeze punctul de vedere
spre a fi consemnat in procesul-verbal;
- continutul procesului-verbal va fi aprobat de catre toti membrii prezenti la sedinta;
- administratorii care nu sunt prezenti la sedinta se vor informa asupra continutului
procesului-verbal si a hotararilor adoptate.
in cazul in care este specificat in actul constitutiv, sedintele Consiliului de Administratie pot
avea loc prin telefon, e-mail, prin video-conferintd, sau prin alte mijloace de comunicare
sau combinatii intre acestea, prin intermediul carora toate persoanele care participa la
sedintd se pot auzi/identifica in mod simultan una pe alta, sd ia cunostinta in timp real
si/sau continuu de cele exprimate in cadrul sedintei. Participarea la o astfel de sedinta se
considera participare in persoand, in scopul indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum si
conditii de vot.
Oricare dintre membrii Consiliului de Administratie poate delega catre un alt membru
capacitatea de a vota in cadrul unei anume sedinte a Consiliului de Administratie. Procura
va fi depusa la registratura societatii inainte de sedinta Consiliului de Administratie. Un
membru prezent poate reprezenta un singur membru absent. In cazul in care unul dintre
membri cstc absent, insd este reprezentat in cadrul gedintei in baza unei procuri acordate
unui alt membru al Consiliului de Administratie, membrul absent va fi luat in considerare la
stabilirea cvorum-ului.
Fiecare membru al Consiliului de Administratie are dreptul la un singur vot.
Continutul proceselor-verbale intocmite in urma unei astfel de sedinte a Consiliului de
Administratie se va confirma de citre toti membrii care au participat la sedinta.
Sedintele sunt prezidate de Presedintele Consiliului de Administratie, inlocuitorul prin
mandat al acestuia sau presedintele de sedinta ales. Inlocuitorul prin mandat al presedintelui,
precum si presedintele de sedinta ales, are aceleasi drepturi si obligatii ca acesta.
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5.14.

5.15.

5.16.

3.1,

5.18.

5:19.

5.20.

5.21.

5:22.

3.23.

5.24.

525,

Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe
ordinea de zi, cu exceptia problemelor urgente. Presedintele va decide asupra caracterului
urgent al problemelor si va supune la vot completarea ordinei de zi a sedintei cu acest punct.
Hotararile Consiliului de Administratie se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. in caz
de paritate de voturi, Presedintele sau persoana imputernicitd de acesta sa prezideze sedinfa va
avea votul decisiv.
Consiliul de Administratie poate stabili ca unele hotéarari s fie luate prin vot secret.
Exceptie de la prevederea de mai sus, fac urmatoarele puncte supuse dezbaterii Consiliului de
Administratie:

a) hotararile privitoare la numirea si revocarea directorului general;

b) hotararile privind aprobarea sau modificarea Regulamentului de organizare $i

functionare a Consiliului de Administratie;

¢) hotirarea privind aprobarea componentei de management a directorului general;

d) avizarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul in curs precum si a

raportului anual cu privire la activitatea societatii, a bilantului, contul de profit si pierderi

pe anul respectiv;

¢) numirea sau revocare Presedintelui Consiliului de Administratie;

f) hotarérile asupra problemelor care nu sunt incluse pe ordinea de zi, dar care sunt

justificate prin urgentd si prin interesul lor (cvorum-ul necesar pentru aceastd sedinta

constd in prezenta a cel putin 2(doi) membri ai Consiliului de Administratie).
Secretariatul sedintelor Consiliului de Administratie se asigurd de catre secretar si de alte
persoane daci este cazul, care asigurd indeplinirea unor operatiuni tehnice (inregistrarea pe
suport electronic).
Secretarul este numit de catre Consiliul de Administratie. Presedintele va putea numi si
salariati ai societatii in calitate de secretari de sedinta.
La sedintele Consiliului de Administratie pot participa integral sau partial, dacd sunt invitafi,
Directorul General al societitii, alti directori ai societatii, auditorii externi, auditorii interni
precum si alti invitati fara a avea insd drept de vot. Invitatii sunt obligati sd participe la
sedinta.
In orice moment, Consiliul de Administratie poate cere unuia sau tuturor invitatilor prezenti
sa pariseasca sedinta. Admiterea la sedinta a unor invitati in afara Directorului General, a
auditorilor, a secretarului si a altor executivi (dacd sunt invitati) se va decide de catre votul
majoritar al membrilor Consiliului de Administratie prezenti la sedinta.
La finalul fiecirei sedinte se intocmeste un Proces-verbal care se completeaza in conformitate
cu art. 141 alin. 5 din Legea nr. 31/1990 Republicata, cu modificarile ti completarile
ulterioare, si va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul
de voturi intrunite si opiniile separate cu privire la deciziile adoptate pentru care s-a solicitat
consemnarea in procesul-verbal al sedintei de catre oricare dintre membrii Consiliului de
Administratie participanti la sedintd, cu indicarea persoanei care a solicitat efectuarea
inscrierii si orice alte aspecte/informatii care se considera necesar a fi mentionate.
Procesul-verbal este redactat de catre secretarul de sedinti si este semnat de catre toti membrii
Consiliului de Administratie prezenti la sedintd. Fiecare membru poate cere o copie a
procesului-verbal de sedinta.
Hotdrarile Consiliului de Administratie sunt obligatorii pentru toti administratorii Societatii,
chiar si pentru cei care nu au participat la sedinte, daca acestia nu se opun 1in scris in
termen de 15 zile calendaristice de la data la care au luat cunostintda de adoptarea
respectivelor hotdrari. Pentru a fi valabile, opozitiile trebuie inregistrate in Registrul
sedintelor i deliberarilor Consiliului de Administratie (..Registrul Consiliului  de
Administratie*) si aduse la cunostinta, in scris, auditorilor interni si auditorului financiar.
Procesele-verbale sunt inscrise in Registrul Consiliului de Administratie in ordinea
cronologicad a sedintelor Consiliului de Administratie. Registrul Consiliului de Administratie
este numerotat, parafat si stampilat de citre Compartimentul Juridic, care va certifica, pe
verso-ul ultimei file, prin semnatura unui reprezentant, numarul de file al registrului.
Numirul de Procese verbale se atribuie in ordine cronologicd, pe fiecare an calendaristic.
Secretariatul este responsabil pentru gestionarea Registrului Consiliului de Administratie.
Pe baza Procesului-verbal se redacteaza Hotdararile Consiliului de Administratie, care se
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5.26.

.1

6.2.

6.3.

semneazi de citre Presedinte si de citre secretarul care a redactat-o.

Prin grija secretarului Consiliului de Administratie, Hotdrdrile se transmit tuturor parfilor
interesate precum si persoanelor care au responsabilitafi in legdtura cu realizarea masurilor
stabilite prin aceste Hotdrdri. Copii dupa aceste Hotdrdri se vor transmite tuturor membrilor
Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL 6. Dispozitii finale

Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sd cunoascd si sd respecte prevederile
prezentului Regulament.

Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile actelor normative incidente in vigoare si
cu prevederile Actului Constitutiv al Societdfii.

Prezentul Regulament poate suferi un numdr de maxim 5 (cinci) revizii, moment in care se
va elabora un nou Regulament, acesta fiind inaintat spre stiintd Adundrii Generale a
Actionarilor.

Presedintele Consiliului de Administratie
MOTAlystin

Al
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IPREST SERV S.A.

loc. Vg, nr 263, Qs;u.&o,\m Jud.Gexi, cod 215400

e nr de ordine in reg. com: J2002000298186, cod fiscal RO14814483; ""7" i
¥ ‘c[‘:lut \-u.onzx?;t R:?;‘A{ﬁma 0000 0600 0540 5314 Raiffeisen Bank-Rovinar: SISI'EH m "‘MGEME"T CERTIFICAT
web, WRW W minpresLro 1D 120132 / 201211 7/ 301901
e-mail: mmprest@yahoo.com ISO 9D01 ISO 15001 1S0 45001

Anexa nr. I la ROF CA
Model nota pentru AGA
NE . ccnadss [isievanssavanaassans

Anexanr... ...

LaHAGA nr... ....[1 .. .o sosivanis

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind avizarea de catre Consiliul de Administratie

si informarea/ aprobarea de citre Adunarea Generali a Actionarilor

1. Subiectul supus avizirii CA si informarii/aprobarii AGA —
Se inscrie formularea dorita (la nivelul de detaliu necesar) pentru informare/ obfinerea

aprobarii

2. Temei legal (se va trece in mod obligatoriu temeiul legal in baza caruia subiectul dezbatut
se afld in competenta de avizare a Consiliului de Administratie i informare/ aprobare a
Adunarii Generale a Actionarilor)

3. Necesitate/Oportunitate

Fundamentarea cu justificarea tehnico-economica

4. Prezentarea generala a subiectului

5. Riscuri asociate/Propuneri de ameliorare

6. Anexcele prezentei Note

Anexele la Nota (documente care vor fi transmise Consiliului de Administratie/AGA) se vor

mentiona in forma tabelara, conform tabelului de mai jos:
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SERV S.A.

loc. Viarg, nx263, Osas Royman, Jud Gex. cod 215400
nr. de ordine in reg. com: 200‘000“98!86 cod fiscal RO14814483; -
cont virament RO44 RZBR 0000 0600 0540 5514 Raffeisen Bank-Rovmars SISTEM DE MAN‘GEME“T CERTFI:AT

Lo gl g ID 120132 / 201211 7 301901
e-mail: munprsst@vahoo.com ISO 9001 IS0 1500t 1S0 45001
Nr. crt Tip document/continut Nr. /z/1/an Emitent

7. Concluzii

(a se preciza propunerea de hotdrdre, masuri sau sarcini)

Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A.

Presedinte, Membru, Membru,

Director general, Comp. juridic,
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REST SERV S.A.

loc. Vart, nr263. Qras Royman, Jud.Gexl, cod 215400
nr. de ordine in reg. com: J2002000298186, cod fiscal RO14814483;

o cont virament RO44 RZBR 0000 0600 0530 5314 Raiffeisen Bank-Rovman ——
- —= Telefon 0253 / 371.513 = SISI'EM l! M‘NAGE*NTCER'F“T

web: www.minprest.ro 1D 120132 7201211 7/ 301901
cmal. SaipeaR TPl Com IS0 9001 150 14001 IS0 45001
Anexa nr. 2 la ROF CA
Model nota pentru CA
INES e /U
Anexanr... ....

LaHCAnr......./ .ueevuvn ...

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind informarea/ aprobarea de ciitre Consiliul de Administratie

1. Subiectul supus informarii/aprobarii —
Se inscrie formularea doritd (la nivelul de detaliu necesar) pentru informare/obfinerea

aprobarii

2. Temei legal (pe langa sediul materiei se va trece in mod obligatoriu temeiul legal in baza
caruia subiectul dezbatut se afld in competenta de informare/aprobare a Consiliului de

Administratie)

3. Necesitate/Oportunitate

Fundamentarea cu justificarea tehnico-economica

4. Prezentarea generala a subiectului
5. Riscuri asociate/Propuneri de ameliorare

6. Anexele prezentei Note

Anexele la Nota (documente care vor fi transmise Consiliului de Administratie) se vor

mentiona in forma tabelara, conform tabelului de mai jos:
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Tip document/continut

Nr. /z/1/an

Emitent

7. Concluzii :

(a se preciza propunerea de hotdrdre, mdsuri sau sarcini)

Director General

Comp. Juridic

Semnaturi

Director Economic

Sef serviciu/Compartiment Initiator

pag. 4

Intocmit



