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Nr. 6811 /17.04.2026

RAPORTUL
Comitetului de Nominalizare si Remunerare
cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in
cursul anului financiar 2025

1. Introducere

Societatea Minprest Serv S.A. este o societate pe actiuni administratd in sistem unitar, inflintata
prin externalizarea serviciilor auxiliare activititii miniere din cadrul fostei Companii Nationale a
Lignitului Oltenia S.A. Téargu Jiu (C.N.L.O.), la data de 13.08.2002 prin Hotararea Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 7 din data de 25.07.2002, persoana juridici romana, cu un capital social la data de
31.12.2025 de 400.000 lei, varsat integral, impartit in 4.000 actiuni nominative, fiecare actiune avand
valoarea de 100 lei.

Minprest Serv S.A. functioneazi in baza prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, precum si ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv ale Actului
constitutiv, ca societate pe actiuni.

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 55 alineatul 2 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile s1 completarile ulterioare.
care prevede:

wComitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreazdi
un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
respectiv. membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului
financiar.”

Acest raportul este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare
anuale, este pus la dispozitia actionarilor si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizati si remuneratie;

¢) considerentele ce justifici orice schemdi de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti:

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;



e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fard justi cauzd.

2 Cadrul legal cu privire la remunerare si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor

e Art. 111, alin. 2 lit. ¢), Art. 142, alin.2 lit.c), art. 143 alin. 1, 2, 3, 4. 5, art. 153”18 alin 1. 2 si 4
din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completrile ulterioare.

e Art. 34 alin. 2, Art. 37 alin. 1, 2, 5, art. 38 alin. 1, 2, 3, art. 39 alin. 1, 2, 3 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

* Partea VII Conducerea societatii lit. B din Actul Constitutiv Actualizat, care prevede ca una
din principalele atributii ale Consiliului de Adminsitratie este numirea si revocarea
directorilor si stabilirea remuneratiilor lor.

3. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generali a Actionarilor prin care au
fost numiti administratorii Minprest Sery S.A. in functie pe perioada supusd raportarii:

Pentru perioada supusa raportdrii, respectiv anul 2025, componenta Consiliul de
Administratie s-a prezentat astfel:

Nume si prenume Nr./data Durata Perioada Calitatea
Hot. AGA mandat
numire/
prelungire
Brinzan Adela 9/07.10.2024 5 luni 09.10.2024 Membru provizoriu
Lungu Ion 09.03.2025

Dragulescu Madalina
Maria

Bejinaru Maria
Madalina

Balta Ionel Dorinel
Brinzan Adela 2/05.03.2025 2 luni 10.03.2025 Membru provizoriu
Lungu lon 10.05.2025
Dragulescu Madalina
Maria

Bejinaru Maria
Madalina

Balta Ionel Dorinel
Brinzan Adela 4/08.05.2025 5 luni 11.05.2025 Membru provizoriu
Lungu Ion 11.10.2025
Dragulescu Madalina
Maria

Bejinaru Maria

Madalina




Tein Maria Mihaela

Mota lustin 11/25.11.202 5 luni 25.11.2025 Membru provizoriu
Lungu Ion 5 26.01.2026

Popescu Mugurel (Incetare

Daniel mandat)

Facem precizarea ca toti membrii Consiliului de Administagie ai Minprest Serv S.A. sunt
administratori neexecutivi.
La data elabordrii prezentului raport, componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare

stabilitd prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 7/23.03.2026, este urmatoarea:
- dl. Mota lustin- presedinte;
-dna. Furdea Olga Carmen-membru;
- dna. Jianu Dorina — membru.

3.2.Pentru Directorul general al Minprest Serv S.A. in perioada 01.01-01.08.2025:

Nume si prenume Nr./data Durata Perioada Calitatea
Hot. CA mandat
numire/
prelungire
Pop Manta Remus 20/ 5 luni 31.12.2024 director general
Catalin 18.12.2024 31.05.2025 provizoriu
9/ 2 luni 01.06.2025
30.05.2025 01.08.2025

4.1 Remunerarea administratorilor in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025.

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe

Pe parcursul anului 2025, membrii Consiliului de Administratie, au beneficiat de o remuneratie
formata dintr-o singura componenta denumita ,.indemnizatie fixa bruta lunara” .

Pentru anul 2025 membrii Consiliului de Administratie al MINPREST SERV S.A. au beneficiat
de:

A. Indemnizatia fixd lunard brutid in cuantum de 2.780 lei/luni, stabiliti de Adunarea
Generala a Actionarilor Minprest Serv S.A. prin hotérarea nr. 8 din data de 08.10.2020, respectiv prin
hotararea nr. 4 din data de 08.05.2025 .

Indemnizatia fixa totald in suma bruta platita in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 membrilor

Consiliului de Administratie a fost de 147.340 lei.

B. Asigurare de rispundere profesionald pe cheltuiala societatii, plata primelor aferente
acestei asigurari fiind suportata de catre societate.

C. In conformitate cu prevederile contractului de mandat beneficiaza de decontarea
cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza de documente justificative, precum, dar firi a se

limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de
executarea mandatului §i indiferent daci au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in strdinatate,
precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasuririi activititii.



b) Criteriile de performanta ce fundamenteazi componenta variabili a remuneratiei, raportul dintre
performantd realizatd si remuneratie

Pentru membrii provizorii ai Consiliului de Administratie care si-au exercitat mandatul in anul
2025, nu au fost stabiliti indicatori cheie de performanti financiari si nefinanciari.

¢) Considerentele ce justifici orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti
Nu au fost prevazute in contractele de mandat bonusuri anuale sau avantaje nebanesti.

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Nu au fost prevézute in contractele de mandat scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fard justd cauzd.

In contractul de mandat incheiat de membrii provizorii ai Consiliului de Administratie al

MINPREST SERV S.A. nu s-a prevazut perioada de preaviz si cuantumul daunelor-interese pentru
revocare fara justa cauza.

4.2 Remunerarea Directorului General in perioada 01.01.2025-01.08.2025.

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe

Remuneratia Directorului general al MINPREST SERV S.A. a fost stabilitd prin contractul de
mandat incheiat cu Consiliul de Administratie al societatii, conform prevederilor legale in vigoare la
data semnarii acestuia.

Potrivit contractului de mandat incheiat cu Directorul general, remuneratia de care acesta a
beneficiat este formata exclusiv din:

A. Indemnizatie fixd bruti lunari, stabilita de Consiliul de Administratie in conformitate cu

prevederile legale.

Pentru perioada 01.01.2025-01.08.2025, indemnizatia fixa lunara a Directorului general al
Minprest Serv S.A. a fost in cuantum de 16.650 lei brut/ luna.

Indemnizatia fixd totali in sumia bruti plititai in perioada 01.01.2025-01.08.2025
Directorului general a fost de 139.824 lei.

B. Asigurare de rispundere profesionald, pe cheltuiala societatii, plata primelor aferente

acestei asigurari fiind suportata de citre societate.

C.In conformitate cu prevederile contractului de mandat incheiat, Directorul General
beneficiaza de urmaitoarele drepturi: decontarea, pe baza documentelor justificative, a
cheltuielilor legate de exercitarea mandatului, utilizarea, in interes de serviciu a unui autoturism
de serviciu din parcul auto al societitii inclusiv combustibil. decontarea costurilor

abonamentelor telefonice, cursuri de formare profesionald pe cheltuiala societatii in limitele
BVC aprobat.



b) Criteriile de performanti ce fundamenteazd componenta variabili a remunerafiei, raportul dintre
performanta realizati si remuneratie

Pentru Directorul general al Minprest Serv S.A care si-a exercitat mandatul in perioada
01.01.2025-01.08.2025, nu au fost stabiliti indicatori cheie de performant financiari si nefinanciari.

¢) Considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti
Nu au fost previzute in contractele de mandat bonusuri anuale sau avantaje nebanesti.

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Nu au fost prevazute in contractele de mandat scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz; negociati, cuantumul daunelor
interese pentru revocare fard justd cauzd.

Pentru aceastd perioadd. Consiliul de Administratie. in calitate de mandant. a negociat
urmatoarele clauze privind perioada de preaviz si cuantumul daunelor interese pentru revocare tird
justa cauza:

- are dreptul de a fi notificat de catre Directorul General cu minim 30 zile inainte de data
renuntdrii acestuia la mandat.

- are dreptul la daune interese egale cu contravaloarea a 1 indemnizatic fixd bruta lunara. in
cazul incetarii fara justa cauza a mandatului.

Comitetul de Nominalizare si Remunefare
Mota lustin- presedinte; (
Furdea Olga Carmen-membru;

Jianu Dorina — membru.



