NR. 6812/17.04.2026

RAPORTUL
PRIVIND ACTIVITATEA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
PENTRU ANUL 2025



© % 32

11.

12.

CUPRINS

Prezentarea societatii masasemsssshesstinsSA B e bR AR RS SO Y SRR AR
1.1, ACHONATIAL. ......vocueecucmruecnenacusesennensasensssssssassasssssssssssssssssasssssasmssssssssssssssassasesssscssessustsassssasens 3
e 8 I T s - R E D SRR
1.3. Prezentarea activelor SOCIEALIL. ... cvuevererereeeeeeisseins et 4
1.4. RESUISEIE UIMANE. ......ceveevievieeieiaeeseeeseesaessesssesesssesanssses s e s esbs e s e as s e s e ea s s b s et s d et e st 4
Consiliul de Administratie B S P e E e A s 7
2.1. Consiliul de AMINISIALIE. .......cceerereereeiiieisieeieetereisss e 7
2.2. ACEE NUIMITE, TEVOCATE. ....ccveereerreereersessaesnssssssstsssessressessassssssasasesstssstossssssatsasssnasstossessssssssssans 7
2 3. Comitetele consultative in cadrul Consiliului de AdMINIiStratie........cooeevvnieiineinincnninennn. 8
Planul de iNVeStitiie.ecececcsessesssanseessesssasnssssssassssssusnsnsnesssssssssnsssssssssassasansssasasmsssssassssssssases 10
Hotirarile luate de Consiliul de Administratie in ordine cronologica.....coceeeeeeeerecncnces 10
4.1. Graficul sedintelor Consiliului de AMiniStrafie..........ooooveiriinnin 10
Rezultatele activitatii fINANCIATE...cciirerreneieissisinnsiseistisinennessssssssscnsnsneneae e 11
5.1. Rezultatul activitatii economico-financiare pentru perioada 01.01. "O"D 31.12.2005......... 11
5.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plata..........coviiiiinnnnnn. 12
5.3, BAlANMUL.....overerieceeeecseeccneeniacre e et s s 13
5.4. Situatia comparativa a creantelor la 31.12.2025 fata 31 A2 2028 cviciiniccvnsvisnsinmnsmasassons 15
5.5. Situatia comparativa a datoriilor la data de 31.12.2025 fata de 31.1 22024, ...visiismnsiins 16
Executia Contractului de Mandat in perioada 01.01.2025-01.08.2025.......cccceerueeuesarsansonsens 16
Supravegherea gestiunii SOCIEtAtii .coveeececscrereiceeceiteeeeeestsss e 24
Raportarea contabild Semestriald......ocociiinineiininniinsenssssis e 24
Stadiul realizirii Planului de Administrare al Minprest Serv S.A. in perioada 01.01.2025-
LA DO sonicicsissessisssiassnsnisasisasiessussisnsansosassssossnsasesessnssnnssassesassiossaonsossonsios 25
Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari la
B1.12.2025. e ceeeeeeeeessssssasssssssssssssaessassssssasssssssssassssssssestessessasssasssessestest it s st st e s s s an s s e s st e e aesans 25
Actele juridice incheiate in conditiile art.52, alin. (1) si (3) din OUG 109/2011,cu
modificirile si completirile ulterioare T BN e
ATICXC.cuueeerrereeesssseessasessassessansssssssssssssssassossesssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassse 25




1.Prezentarea societatii

MINPREST SERV S.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vart, nr.263, judetul Gorj este o

societate pe actiuni, infiintata prin externalizarea activitatii de deservire generala din cadrul fostei S.N.L.
Oltenia S.A. Tg-Jiu, in anul 2002, avand un capital social de 400.000 lei, din care 269.526,70 lei aport in
natura si 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentand un numar de 4.000 actiuni, cu o valoare nominala
de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat
Participarea actionarilor la capitalul social al societatii la data raportdrii se prezintd astfel:

Nr. 7 Numir de |Valoare nominala) Cota de participare la
Actionar s . i S 5
crt. actiuni actiune (lei) beneficii si pierderi
1 [SOCIETATEA COMPLEXUL 3.800 100 95%
ENERGETIC OLTENIA SA
2 |[UNIUNEA SINDICATELOR
2 1 0,625%
MINIERE DIN OLTENIA ; 00 ’
3 |[FEDERATIA NATIONALA MINE .
259,
NERGIE. 25 100 0.625%
4 |CHITU LARISA MIRUNA 50 100 1,25%
5 |SINDICATUL LIBER CARIERA <
LUPOAIA 13 100 0.313%
6 [SINDICATUL LIBER CARIERA o
: Y
ROSIUTA, 12 100 0,312%
7 |SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 0,625%
8 [SINDICATUL “MINERUL” EMC "
ROVINARI 25 100 0,625%
9 |SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 0,625%

1.2. Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “Activitati de lupta

impotriva incendiilor si de prevenire a acestora”, societatea desfasurand si alte activita{i secundare,

precum:

> Servicii de exploatare si intretinere a centralelor electrice si termice:

> Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsecfie;

> Servicii de curitenie interioara si exterioara;

> Servicii de asistentd tehnici ramurd miscare si tractiune, intretinere cai ferate uzinale si district

VVVVVY

linii;

Servicii de intretinere si reparatii linii CF;

Servicii de curitire trasee benzi, lucrari miniere;
Servicii de intretinere instalatii sanitare §i timplarie;
Servicii de descircat ciarbune din vagoane;

Servicii de revizii si reparatii AC si centrale termice;
Servicii de silvicultura (impaduriri)




> Servicii de intretinere i reparare autovehicule;
Activitatea societatii se desfisoara atét in judetul Gorj, cat si in judetele Dolj si Mehedinti, fiind
structurati si organizata teritorial in functie de principalii beneficiari ai serviciilor prestate.

1.3. Prezentarea activelor imobilizate ale societitii
La data de 31.12.2025 patrimoniul societétii prezinta urmatoarele active:

Nr. Valoare Amortizare Valoare neta
crt. Denumire imobilizare contabila cumulata contabila
de inventar

1 Terenuri 178.084 0 178.084

2 Amenajari terenuri 224.992 50.221 174.771

3 Constructii 599.623 433.709 165.914

4 Masini si utilaje 972.085 845.441 126.644

5 | Aparate si instrumente de masura si 99.571 84.137 15.434 |

control
6 Mijloace de transport 1.099.337 974.774 124.563
T Mobilier 38.673 32.310 6.363

1.4. Activitatea de resurse umane

La sfarsitul anului 2025 (data de 31.12.2025) la nivelul Minprest Serv S.A. erau incadrati 998
salariati cu contract individual de munca, din care 976 salariati activi, iar un numar de 22 salariati cu
contractul individual de muncd suspendat pentru detasare, concediu fara platd sau concediu pentru
cresterea si ingrijirea copilului.

Repartizarea personalului angajat la sfarsitul anului 2025 in cadrul structurilor functionale si de
productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de munca, precum §i
ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele urmatoare.
Structura organizatorica aprobata de catre Consiliul de Administratie cuprinde 1098 salariati.

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate)

et Total

Personal
muncitor

%

Total Suspe struct

| person | ura

al ¢ hdse din

1098

Structura
Functionala

Sectia Rosia -
Rovinari 1 0 1 0 0 0 13 2 270 1 285 3 25,96

Sectia Motru -
Jilt

4 | Sectia Craiova- | |1 0 0 0 0 0 13 1 341 3 355 4 132,33

1 0 0 0 0 0 9 0 171 4 181 4 16,48




Turceni

Formatiile de

7 0 0 0 0 0 0 8 0 192 3 200 3 18,22
Interventie P.S.I.

Ll o4 g aloe] s (s 2fos) 2 (100

Al

Reprezentarea grafica a ponderii personalului pe structuri organizatorice

.. Structura
Formatiile de ;
Int PS functionala
e 7.41% Sec. Rosia-
2l o4 , Rovinari
26.15%
= |
@ Structura functionala \ |
@ Sec. Rosia-Rovinari | |
: L
Sec. Craiova- Sec. Motru-Jilt 0O Sec. Motru-Jilt i “
Turceni 17 43% 1 |
28.46% = O Sec. Craiova-Turceni ‘ ‘
@ Formatiile de Interv. P.S.L. ‘ {‘
L L |

Ponderea pe categorii de personal este prezentati in graficul urmitor:

F Pers. din/de Eets, fz 1e °>/<ecut|e Pers. operativ Pers. Resp
conducere = 0.00% zonal/CFL/Sef
1.00% o echipa/Sef
formatie/Tehnician
4.61%

Pers. din/de conducere

o Pers. de executie
O Pers. operativ | 1

f @ Pers. Resp zonal/CFL/Sef ‘
Personal muncitor echipa/Sef formatie/Tehnician

89_58% m Personal muncitor 1

in ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munca ale salariatilor, din totalul
existent la finele anului 2025 de 998 persoane, un numar de 246 sunt contracte individuale de munca
incheiate pe perioadd determinatd, care reprezintd 24.60 % din total, restul de 752 fiind incheiate pe
perioada nedeterminata, care reprezintd 75,40 % din total.




Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munca este prezentati in

tabelul de mai jos:

r.crt Fel contract ip durata Nr. salariati
Determinata 238
1 Activ Nedeterminatd 738
Total activ 976
Determinata 8
2 Suspendat Nedeterminata 14
Total suspendat 22
Total numar de salariati cu CIM pe perioadd determinatd 246
3 [Total numir de salariati cu CIM pe perioadd nedeterminata 752
Total salariati 998
Clasnﬁcarea personalului angajat in cadrul societatii pe categorii de virsti si sex se prezinta astfel:
Pondere in FPoutieres Pondera Londetea Ponderea
: Tot?l : total e pers. . e pers.
Nr. g:?gﬁ::; sal;:latl numar de |Din care fen::::;l; M feminin in 3‘; '?:if,l:;l]n nrasculin
ert salariati | Femei i total : . | in total
(ani) eategone % categorie aberal Barbati|categorie gengval
| de varsta virsti o, varsti %
% %o
0 1 2 3=2/998 4 5=4/2 6=4/998 7 8=7/2 | 9=7/998
1| 18-30 97 9.72 15 15.46 1.50 82 84.54 8.22
2 | 31-40 160 16.03 58 36.25 5.81 102 63.75 10.22
3| 41-50 289 28.96 126 43.60 12.63 163 56.40 16.33
4 | 51-60 413 41.38 219 53.03 21.94 194 46.97 19.44
5 | peste 60 39 3.91 17 43.59 1.70 22 5641 | 220
Total 998 100.00 | 435 43.59 563 | | 56.41

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de varstd se constata faptul ca ponderea cea mai
mare, respectiv 41,38 %, o reprezintd salariatii cu vérste cuprinse intre 51 i 60 de ani.

Evolutia salariatilor pentru anul 2025 s-a aflat intr-o continua fluctuaie ca urmare a intrérilor si
iesirilor de personal.

Principalul beneficiar al serviciilor prestate de catre Minprest Serv S.A. este Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.

Alti beneficiari ai societitii pentru perioada ianuarie 2025 - decembrie 2025, rezultati in baza
incheierii unor contracte de prestari servicii au fost:

» in domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, Scoala Gimnaziala Calnic, Priméria
Calnic, asociatii de locatari;

» in domeniul asigurarii de personal pentru operare canlar aulo:
S.C. Holcim S.A.;

» in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: societdti comerciale si unitati
de invatamand din zona Gorj:

» in domeniul serviciilor de curdtenie, igienizare §i intrefinere: Primaria Comunei Balteni, S.C.
Medservmin S.A., Euskadi SRL, Unda Media, C.M.D.T.A. Kretzukescu, S.C. Simcor Var,
S.C. Elsaco Electronic S.R.L.;

S.C. Romcim S.A..



> in domeniul serviciilor de descdrcare a carbunelui din vagoane: Societatea Electrocentrale
Craiova S.A.;

> in domeniul serviciilor de intrefinere si reparafii linii C.F.: S.C. Romcim S.A.;

> in domeniul serviciilor de mentenantd si operare instalatii si agregate energetice cu personal
calificat: Societatea Electrocentrale Craiova S.A.;

> in domeniul salubrizdrii vagoanelor / rame calatori: Societatea Nationala de Transport
Feroviar de Calatori ,,CFR Calatori” S.A.;

> in domeniul furnizdrii echimanetului de lucru: U.E.F. Motru.

Politica de perfectionare profesionala

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane sa realizeze
incadrarea de personal competent si sd instituie un sistem adecvat de formare profesionald si
monitorizare a competentei personalului.

Metodele de formare profesionalda utilizate 1in cadrul societatii (inifiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori de
formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionald are la baza Planul anual de formare profesionala.

Pentru anul 2025 suma cheltuitd pentru cursurile de formare profesionala pentru salariatii
Minprest Serv S.A. a fost de 11.049 lei.

Contractul colectiv de munca

Pentru anul 2025 s-a aflat in derulare contractul colectiv de munca inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munca Gorj sub nr. 242/19.12.2024, cu valabilitate 12 luni, respectiv pentru perioada
01.01.2025 - 31.12.2025.

in conditiile legii, partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, o
singura data, cu cel mult 12 luni sau pot incheia un nou contract pentru 0 durati de 12 luni sau 24 de luni.

De asemenea, clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executdrii
lui, in conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite si negocieze contractul colectiv de munca
convin acest lucru.

Contractul colectiv de munca al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa
Minprest, reprezentativ la nivelul societatii.

2. Consiliul de Administratie

2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administraie sunt numiti de Adunarea Generala a Actionarilor, legal
convocati si constituitd conform cerintelor legale prevazute de Legea nr. 31/1990 Republicata si in Actul
constitutiv actualizat al societatii.

La data elaborarii prezentului raport, membrii Consiliului de Administratie sunt urmatorii:

Mota lustin- presedinte
Furdea Olga Carmen — membru
Jianu Dorina — membru

2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generald a Actionarilor prin care au
fost numiti administratorii Minprest Serv S.A. in functie pe perioada supusa raportarii:




Componenta Consiliului de Administrafie in perioada 01 ian uarie— 31 decembrie 2025:

Pentru perioada supusd raportarii, respectiv anul 2025, componenta Consiliul de Administratie
s-a prezentat astfel:

Nume si prenume

Nr./data Hot.
AGA numire/
prelungire

Durata
mandat

Perioada

Calitatea

Brinzan Adela

Lungu Ion

Dragulescu
Madalina Maria

Bejinaru Maria
Madailina

Balti Ionel Dorinel

9/07.10.2024

5 luni

09.10.2024
09.03.2025

Membru
provizoriu

Brinzan Adela

Lungu lon

Dragulescu
Madalina Maria

Bejinaru Maria
Madalina

Balta Ionel Dorinel

2/05.03.2025

2 luni

10.03.2025
10.05.2025

Membru
provizoriu

Brinzan Adela

Lungu lon

Dragulescu
Madalina Maria

Bejinaru Maria
Madalina

Tein Maria Mihaela

4/08.05.2025

S luni

11.05.2025
11.10.2025

Membru
provizoriu

Mota lustin

Lungu lon

Popescu Mugurel
Daniel

11/25.11.2025

5 luni

25.11.2025
26.01.2026
(Incetare
mandat)

Membru
provizoriu

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

in cadrul Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. au fost constituite si functioneaza
trei comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 completatd si modificata de Legea 187/2023, respectiv: comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de audit si comitetul de gestionarea a riscurilor.

2.3.1. Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativi, constituit in cadrul Consiliului de Administratic.

Atributiile Comitetului de Nominalizare i Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin. 2 din
Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011, completata si modificatd de Legea 187/2023, respectiv: organizeaza
sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, formuleazi propuneri de remunerare a administratorilor
si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP si sprijina consiliul in
evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.
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Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 18/24.10.2024 s-a stabilit componenta
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, din perioada 24.10.2024-18.05.2025, dupa cum urmeaza:
dna. Brinzan Adela, dna. Dragulescu Madalina-Maria, dna. Bejinaru Maria-Midilina, dl. Balta lonel-
Dorinel si dl. Lungu Ion.

Prin Hotiirarea Consiliului de Administratie nr. 8/19.05.2025 incepand cu data de 19.05.2025
péni la data de 11.10.2025, componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare a fost urmatoarea:
dna. Brinzan Adela, dna. Dragulescu Madailina-Maria, dna. Bejinaru Maria-Madalina, dl. Lungu Ton,
dna. Tein Maria Mihaela.

Prin Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 17/05.12.2025, incepand cu data de
05.12.2025 péni la data de 04.02.2026, componenta Comitetului de Nominalizare i Remunerare, a fost
urmatoarea: dl. Mota Iustin- presedinte, dl. Lungu Jon — membru, dl. Popescu Mugurel -Daniel —
membru.

La data elaboririi prezentului raport, componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare
stabilitd prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 7/23.03.2026, este urmatoarea: dl. Mota lustin-
presedinte, dna. Furdea Olga Carmen-membru, dna. Jianu Dorina — membru.

2.3.2 Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul Consiliului
de Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al Minprest Serv S.A. in indeplinirea
responsabilitatilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare financiara, raportare de
management, sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul organizational de monitorizare a
conformitatii cu legile, regulamentele si codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011, completatd si modificatd de Legea 187/2023, respectiv cele prevazute in art. 65 din Legea
162/2017, cu modificarile ulterioare.

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 18/24.10.2024 s-a stabilit componenta
Comitetului de audit, din perioada 24.10.2024-18.05.2025 , dupa cum urmeazi: dna. Brinzan Adela, dna.
Bejinaru Maria-Madalina si dl. Lungu Ion.

Prin Hotiirarea Consiliului de Administratie nr. 8/19.05.2025 incepand cu data de 19.05.2025
pana la data de 11.10.2025, componenta Comitetului de audit a fost urmétoarea: dna. Brinzan Adela, dna.
Bejinaru Maria-Madalina, dl. Lungu lon.

Prin Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 17/05.12.2025, incepand cu data de
05.12.2025 pana la data de 04.02.2026, componenta Comitetului de audit, a fost urmatoarea: dl. Mota
Tustin- presedinte, Lungu Ion — membru.

La data elabordrii prezentului raport, componenta Comitetului de audit stabilita prin Hotédrarea
Consiliului de Administratie nr. 7/23.03.2026, este urmétoarea: dna. Furdea Olga Carmen-presedinte, dl.
Mota Iustin-membru, dna. Jianu Dorina — membru.

2.3.3 Comitetul de gestionare a riscurilor este un comitet permanent. constituit in cadrul
Consiliului de Administratie.

Atributiile Comitetului de gestionare a riscurilor sunt reglementate de art. 34 alin. 2' Ordonanta
de Urgenti nr. 109/2011, completata i modificala de Legea 187/2023, respectiv: asigurd concordanta
activititilor de control cu riscurile generale de activitati §i procese care fac obiectul controlului identifica.
analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executiva. De asemenea, este responsabil cu
masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributii si obligatiile uzuale ale acesteia,
si informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de administratie.
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Prin Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 18/24.10.2024 s-a stabilit componenta
Comitetului de gestionare a riscurilor, din perioada 24.10.2024-18.05.2025, dupa cum urmeaza: dna.
Drigulescu Madalina-Maria, dna. Bejinaru Maria-Madalina si dl. Balta Ionel-Dorinel.

Prin Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 8/19.05.2025 incepand cu data de 19.05.2025
pana la data de 11.10.2025, componenta Comitetului de gestionare a riscurilor a fost urmatoarea: dna.
Drigulescu Madalina-Maria, dna. Bejinaru Maria-Madalina si dna.Tein Maria Mihaela.

Prin Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 17/05.12.2025, incepand cu data de
05.12.2025 péana la data de 04.02.2026, componenta Comitetului de gestionare a riscurilor, a fost
urmitoarea: dl. Lungu Ion - presedinte, dl. Mota [ustin — membru, dl. Popescu Mugurel -Daniel —
membru.

La data elaborarii prezentului raport, componenta Comitetului de gestionare a riscurilor stabilita
prin Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 7/23.03.2026, este urmdtoarea: dna. Jianu Dorina-
presedinte, dna. Furdea Olga Carmen-membru, dl. Mota Iustin — membru.

3. Planul de investitii

Prin programul de investitii aprobat pentru anul 2025 s-a urmdrit in principal adaptarea activitatii
societatii la cerintele beneficiarilor, achizitiile vizand inlocuirea capitalului fix uzat moral si/sau fizic,
precum si modernizarea, dezvoltarea si retehnologizarea capitalului fix existent.

Piata concurentiala pe care Minprest Serv S.A. isi desfasoara activitatea a orientat societatea
catre largirea spectrului de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare sau construirea
de obiective noi, care si-i sustind o evolutie durabila si eficienta.

Prin Hotérarea nr.12 adoptata in sedinta Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A., din

data de 7 august 2025, a fost aprobata Revizia I a Planului de investitii aferent anului 2025.

Realizarea programului de investitii la nivelul anul 2025 este prezentatid detaliat astfel:

mii lei
Nr. Deaumire indicator investitli Valoare program investitii De realizat la Realizat la 2:::2
ert. aprobat prin BVC an 2025 | 31.12.2025 | 31.12.2025 o'/ r
o
1 2 3 4 5 6=5/4
1 | Surse finantare investitii an 2025 353 353 304 86,11
Cheltuieli pentru investitii — di
2 e e e 270 270 27 10,00
care:
dotari 210 210 27 10,00

4. Hotirarile luate de Consiliul de Administratie in ordine cronologica
4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie
Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfasurate in perioada 01.01.2025-31.12.2025,
se prezinta astfel:

Nr. crt. Data sedintei Numirul hotirarii Consiliului de Administratie
1% 08.01.2025 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1/2025
2. 17.01.2025 Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 2/2025
3. 21.01.2025 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 3/2025
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4 13.02.2025 Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 4/2023
S 26.03.2025 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5/2025
6. 15.04.2025 Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 6/2025
7 07.05.2025 Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 7/2025
8 19.05.2025 Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 8/2025
9. 30.05.2025 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 9/2025
10. 26.06.2025 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 10/2025
11 31.07.2025 Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 11/2025
12. 07.08.2025 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 12/2025
13. 04.09.2025 Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 13/2025
14. 12.09.2025 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 14/2025
15. 24.09.2025 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 15/2025
16. 08.10.2025 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 16/2025
17 05.12.2025 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 17/2025
18. 19.12.2025 Hotararea Consiliului de Administratie nr. 18/2025

5. Rezultatele activitatii financiare
5.1. Rezultatele activititii economico-financiare pentru perioada de activitate 01.01. 2025 -

31.12.2025.
Bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2025 si estimari pentru

perioada 2026-2027 a fost avizat de Consiliul de Administratie prin hotararea nr. 4/13.02.2025 si stabilit
de AGA prin Hotararea nr. 3/21.03.2025.

Conform 0.G.26/2023 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdfile administrativ-teritoriale sunt acfionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritard, bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv SA se
aproba prin ordin comun al ordonatorului principal de credite, al ministrului finantelor publice si al
ministrului muncii si solidaritatii sociale.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. a fost depus initial la Ministerul Energiei,
in data de 19 martie 2025, pentru ca ulterior in data de 30.07.2025 Ministerul Finantelor sa solicite prin
adresa nr.1021468/30.07.2025 modificarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societatii,
solicitand actualizarea indicatorilor economico-financiari aferenti anului 2024 ca urmare a depunerii
situatiilor financiare 2024 si a formularului S1001-date finale pentru anul 2024.

Urmare a celor prezentate mai sus, societatea Minprest Serv SA a depus in data de 01.09.2025 la
Ministerul Energiei proiectul privind Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 conform
solicitarilor din adresa nr.1021468/30.07.2025 a Ministerului de Finante. Bugetul de venituri si cheltuieli
al societatii Minprest Serv S.A. a fost aprobat prin ordin comun de catre: Ministerul Energiei - Ordinul
nr. 1292 din 20 octombrie 2025, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale —
Ordin nr. 2250 din 27 octombrie 2025, Ministerul Finantelor — Ordin nr.1777 din 29 octombrie 2025.

Prin Hotdrarea nr. 3 adoptati in sedinta Consiliului de Administratie din data de 16.01.2026 a fost
aprobatd modificarea in structurd a veniturilor si cheltuielilor prevazute in Anexa nr. 2 a Bugetului de
Venituri si Cheltuieli aprobat pentru anul 2025.

Gradul de realizare al principalilor indicatori, rezultatul activitatii financiare desfasurate sub
responsabilitatea Directorului General, date comparative cu indicatorii aprobati in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli aferent anului 2025, se prezinta astfel:
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mii lei-

Nr Aprobat Realizat
Cr; Denumire indicatori an 2025 an 2025 %
0 1 2 3 4=3/2
1 [Venituri totale 72.901 66.839 91,68
Venituri totale din exploatare, din care 72.900 66.837 91,68
-din servicii prestate 72.519 66.460 91.64
- alte venituri din exploatare 200 220 110,00
Venituri financiare 1 2 200,00
2 |Cheltuieli totale 72.614 66.534 91,63
Cheltuieli de exploatare, din care 72.614 66.534 91.63
-cheltuieli cu bunuri si servicii 1.941 1.683 86,71
- cheltuieli cu impozite si taxe 1.700 1.679 98.76
- cheltuieli cu personalul 68.404 62.466 91,32
- alte cheltuieli de exploatare din care: 569 706 124,08
a) cheltuieli privind amortizarea 200 151 75,50
a) cheltuieli privind ajustarile si provizioanele 120 396 330
b) venituri din anulare provizioane 730 702 96,16
Cheltuieli financiare 0 0 -
3 |Rezultatul brut 287 305 106,27
4 [Impozit pe profit 17 124 729,41
5 [Rezultatul net 270 181 67,04

Activitatea economica si financiara a Minprest Serv S.A. in perioada 01.01.-31.12.2025 s-a
desfasurat in conditii de eficienta, respectdnd in executie prevederile stabilite la art. 10, alin. (1), litera b)
din O.G. nr. 26/2013 si anume: ,, Operatorii economici respectd in execufia bugetelor de venituri si
cheltuieli urmdtoarele reguli: b) in cazul in care se inregistreazd depasiri sau nerealizari ale veniturilor
totale aprobate, se pot efectua cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare a veniturilor totale,
cu incadrarea in indicatorii de eficientd aprobati”.

Gradul de realizare al cheltuielilor totale este mai mic fatd de gradul de realizare al veniturilor
totale, respectiv: cheltuielile totale au inregistrat un grad de realizare de 91,63% in timp ce gradul de
realizare al veniturilor totale este de 91,68%.

Toate aceste realiziri au condus la inregistrarea unui rezultat brut de 305 mii lei, cu 18 mii lei
mai mare decat cel aprobat pentru anul 2025, gradul de realizarea fiind de 106.27 % si un profit net de
181 mii lei.

5.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plata.
Situatia principalilor indicatori economico-financiari care masoara performanta societatii si care
pot sta la baza viitoarelor decizii manageriale ale actionarilor, se prezinta astfel:

: Valoare la | Valoare la | Interpretare rezultat /Nivel
I
ndicator Formula de calcul 31.12.2024 | 31.12.2025 optim
. . |Capitaluri proprii/ s
ata auto : ;
ya T capitaluri permanente X 88.56 83,29 ray rima depep d? nia
inanciare 100 financiara a societatii
ata securitatii Capitaluri proprii /datorii 0.67 0.71 Valorile normale sunt cele
inanciare pe termen lung si mediu ; ? supraunitare
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Active curente/datorii

Exprima capacitatea societdtii de

creditelor furnizori

scurt/achizitii bunuri) x

Lichiditate curenta S 1,64 1,75  |aacoperi datoriile curente prin
activele curente.
Exprima capacitatea societatii de
Solvabilitate Active totale/datorii 176 1.86 a-si acoperi datoriile totale prin
generala totale ? 2 activele totale. Societatea s-a
situat peste limita minima de 1.4.
Viteza de rotafic 4 (Sold m.ediu creante Indica nr. de_ .Zjlf? pén_évla datg-la
debitelor clienti comergale/cnfra fie 47,58 4484 [care debitorii isi af:h1ta datoriile
afaceri) x nr de zile catre persoana juridica
(Sold mediu datorii
Viteza de rotatie a | comerciale pe termen 29.28 23.49 Indica nr. de zile in care se

platesc furnizorii

nr. Zile

Pentru imbunitatirea indicatorilor analizati in prezentul raport s- au avut in vedere o serie de
masuri din partea conducerii executive:
- cresterea de la an la an a calitatii serviciilor prestate §i pastrarea unor preturi competitive pe piata
concurentiala;
- dezvoltarea activitatilor de bazi ale societtii prin prospectarea si patrunderea pe noi piete si atragerea
de clienti noi;
- diversificarea portofoliului de activitati prin identificarea si dezvoltarea de afaceri noi cu o rata ridicata
a profitabilitatii;
- diminuarea creantelor si a platilor restante si mentinerea acestora la o valoare care tinde spre zero.
- cresterea productivitatii muncii;
- scaderea cheltuielilor indirecte.

5.3 Bilantul
Situatiile financiare sunt o reprezentare structuratd a pozitiei financiare si a performantei

financiare a entitatii. Obiectivul situatiilor financiare este acela de a oferi informatii utile pentru 0 gama
larga de utilizatori in luarea deciziilor economice despre pozifia financiard, performanta si fluxurile de
trezorerie ale entitatii.

Astfel in ceea ce priveste pozitia financiara inregistrata la data de 31.12.2025 in comparatie cu
aceeasi perioada a anului 2024, se prezinta astfel:

Indicatori 31.12.2024 31.12.2025 %
0 1 2 3=2/1*100
Active imobilizate
mobilizari corporale 915 792 86.56
Imobiliziri necorporale 0 0 -
Imobiliziri financiare 0 0 -
Total 915 792 86.56
Active circulante
Stocuri 112 91 81,25
reante 9.749 8.787 90.13
nvestitii pe termen scurt 0 0 -
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(Casa si conturi la banci 3777 4.821 127.64
Total 13.638 13.699 100,44
Cheltuieli in avans 12 9 75
ACTIVE TOTALE 14.565 14.500 99,55
Imprumuturi 0 0 -
Alte datorii 8.284 7.811 94,29
(DATORII TOTALE 8.284 7.811 94,29
[Provizioane 717 1.115 155.5
Venituri in avans 10 14 140
Capitaluri proprii 5.554 5.560 100.10
PASIVE TOTALE 14.565 14.500 99,55
- mii lei-

Valoarea contabild a activelor imobilizate inregistrate la 31.12.2025 a scazut, comparativ cu
aceeasi perioada a anului precedent, ca urmare a scoaterii din evidenta contabila a mijloacelor fixe
propuse la casare la inventarierea anului 2024 i casate in anul 2025 si a cresterii valorii inregistrata in
conturile de amortiziri mijloace fixe. In perioada 01.01.2025-31.12.2025 s-au efectuat investitii in suma
de 27 mii lei.

Activele circulante au inregistrat o mica crestere, gradul de realizare fiind de 100,44 % fata de
aceeasi perioadd a anului 2024, de la 12.638 mii lei la 13.699 mii lei.

Datoriile totale inregistrate la 31.12.2025 prezinta un grad de realizare de 94.29% fata de aceeasi
perioada a anului trecut. Ponderea semnificativa in totalul datoriilor o detin obligatiile fiscale fata de
bugetul statului si contributiile de asigurari sociale aferente lunii decembrie 2025. La sfarsitul anului
2025 societatea are datorii esalonate la platd in forma simplificatd in suma de 2.217 mii lei, din care
2.126 mii lei obligatii fiscale principale aferente lunilor august si septembrie 2025 si 91 mii lei obligatii
fiscale accesorii.

La 31.12.2025 societatea are constituite provizioane in suma de 1.115 mii lei, astfel:

- 17 mii lei - provizion pentru garantie buni executie aferentd contractului de lucrari nr.
1551/CEOSM/2020 incheiat cu S. Complexul Energetic Oltenia S.A.

- 353 mii lei — provizion pentru restructurare. Pentru anul 2026 au fost incheiate contracte de
prestéri servicii cu principalul beneficiar S. Complexul Energetic Oltenia, din care a rezultat diminuarea
volumului de servicii prestate si implicit a numarului de personal contractat. In aceste conditii a fost
demarata procedura concedierii colective a personalului prevazuta la art. 69-72 din Legea 53/2003.
Ulterior finalizarii acestei proceduri, prin Hotérarea nr. 2 adoptata in sedinta Consiliului de Administratie
al Minprest Serv S.A. din data de 14.01.2026 a fost aprobatda modificarea structurii organizatorice,
rezultdnd incetarea unui numar de 87 de salariati cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata. Astfel, s-a procedat la constituirea unui provizion in suma de 353.260 lei reprezentand
valoarea estimata a cheltuielii inregistratd cu cele 20 de zile lucritoare de preaviz, acordate in temeiul
art. 75 din Legea nr. 53/2003 si art. 111 din Contractul colectiv de munca al Minprest Serv S.A..;

- 639 mii lei — provizion pentru concedii de odihni neefectuate. Societatea a constituit la data
bilantului provizoane pentru concedii de odihnad neefectuate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu politicile contabile aplicabile. Aceste provizioane reprezinta obligatii estimate aferente
drepturilor salariale cuvenite angajatilor pentru zilele de concediu de odihna neefectuate pana la sfarsitul
exercitiului financiar.Valoarea provizionului a fost determinata pe baza numarului de zile de concediu
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neefectuate, raportate la salariile de bazi valabile la data inregistrarii;

- 106 mii lei — provizion pentru riscuri si cheltuieli. Intrucat la data de 31.12.2025 societatea
se confrunti cu o situatie financiard incertd, respectiv intrarea in insolventd a clientului Sucursala
Electrocentrale Craiova si demararea concedierii colective, s-a estimat un risc major de pierdere a
valabilitatii esalondrii la plata in forma simplificatd apobata prin decizia nr. 45953/27.10.2025.

5.4 Situatia comparativi a creantelor inregistrate la 31.12.2025 versus 31.12.2024

- mii lei-
Sold la Sold la %
Specificatie 31.12.2024 31.12.2025
Total (lei) din care: 9.749 8.787 90,13
Clienti 9.247 7529 81.42
Ajustari depreciere creante -234 -234 100,00
Clienti-facturi de intocmit 34 0 -
Creante fond asig.sanatate 638 850 133,23
Creante in legatura cu buget stat 35 103 294,29
Alte creante cu personalul 11 11 100,00
Debitori diversi 24 20 83.33
Ajustiri depreciere debitori -21 -19 90.48
TVA neexigibild 1 1 100,00
Alte creante imobilizate 14 1 7.14
Alte creante imobilizate-garantii buna 0 525 -
xecutie

in cele ce urmeaza este prezentati evolutia creantelor restante (brute) inregistrate la data de

31.12.2025 fata de aceeasi perioada a anului 2024:

- mii lei-
Exphicatie Sold la Sold la %
31.12.2024 31.12.2025

Creante restante, din care 311 362 116,40
- de la operatori cu capital majoritar de 276 225 81,52
stat/bugetul de stat
- de la operatori cu capital privat si alte 35 137 39143
entitati

Dupi cum se poate observa, se inregistreaza o crestere a creantelor restante cu 51 mii lei gradul
de realizare fiind de 116,40 % fatd de aceeasi perioadd a anului 2024. Valoarea semnificativa o
reprezinta creantele sociale ce se recupereaza din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sindtate. Societatate tine permanent legatura cu Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Gorj solicitand
informatii referitoare la stadiul cererilor inregistrate la nivelul institutiei, precum si posibilitatea de
achitare a sumelor reprezentand indemnizatii sociale de sanatate.
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Sumele restante sunt aferente lunilor iunie si iulie 2025. Toate deficientele semnalate de Casa de
Asiguridri de Sanatate a Judetului Gorj asupra acestor cereri au fost remediate, la data prezentului raport
acestea fiind in curs de solutionare.

5.5 Situatia comparativi a datoriilor inregistrate la data de 31.12.2025 fata de 31.12.2024.
La 31.12.2025 societatea inregistreaza datorii totale in suma de 7.811 mii lei, repartizate dupa
cum urmeaza:

. - miilei-
Curente, din care }

| Datoril ‘ Total Aferente lunii 1 Esalonate | Restante.
| decembrie 2025 |

:" 1 | 2=3+4+5 3 | 4 5
'Bugetul de stat si bugetul asigurarilor 5.548 3.331 | 2217 | -

sociale de stat | | |

Datorii in legatura cu personalul . 1.833 W‘ 1.833 | . | -

, I : — 1 I
Datorii comerciale | 254 | 254 3 | -
T 3 2 |

Alte datorii (gar. buna exec. terti+gar. 176 ‘ 176 - ( -
 gestionare+dividende de platit+dec. din op. , |

\in curs de clarificare) x 1 ?

TOTAL 7811 | 5.594 2217 -

Se observa ci la data de 31.12.2025 societatea nu inregistreaza datorii restante.
Situatia comparativa a datoriilor restante la 31.12.2025 fata de 31.1 2.2024
Specificatie Sold la 31.12.2024 Sold la 31.12.2025 %

Total (lei) din care: 0 0 -
Bugetul de stat si bugetul 0 0 -

asigurarilor sociale de stat

Datorii in legaturd cu personalul 0 0 E
Datorii comerciale 0 0 -
Diversi creditori 0 0 -

6. Executia Contractului de Mandat al Directorului General in perioada 01.01.2025 -
01.08.2025

In perioada 01.01.2025 — 01.08.2025 conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea
activitatii societatii a fost asiguratd de citre domnul Pop Manta Remus Catélin - director general
provizoriu.

in baza Hotararii Consiliului de Administratie nr. 20 din 18 decembrie 2024, adoptatd in temeiul
Actului Constitutiv al societatii si in conformitate cu prevederile legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Consiliul de
Administratie al Minprest Serv S.A., in calitate de mandant, si dl. Pop Manta Remus Catalin, in calitate
de mandatar, au convenit incheierea Contractului de Mandat nr. 23710/31.12.2024 privind incredintarea
si exercitarea functiei de director general.
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in baza Hotdrarii nr. 9 din data de 30 mai 2025, adoptati de catre Consiliul de Administratie al
Societatii Minprest Serv SA, s-a aprobat prelungirea duratei mandatului directorului general provizoriu,
al Societatii Minprest Serv SA, domnul Pop Manta Remus Catalin, cu 2 luni, incepand cu data de
01.06.2025, in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
partile contractante au convenit incheierea §i semnarea Actului Aditional nr. 9488/30.05.2025, la
Contractul de Mandat nr. 23710/31.12.2024.

in baza Hotararii nr. 11/ 31 iulie 2025 Consiliul de Administratie a luat act de incetarea
mandatului domnului Pop Manta Remus din functia de Director general al Minprest Serv S.A., la data de
01.08.2025, ca urmare a expirarii perioadei pentru care a fost incheiat.

Incepand cu data de 02.08.2025, Consiliul de Administratie a deleagat conducerea executiva
domnului Oprea Dumitru-Director Directia tehnicd, prin preluarea atributiilor si responsabilitatilor
Directorului general, pana la numirea directorului general provizoriu al Minprest Serv S.A.

Mentionam ca in perioada 02.08.2025-31.12.2025 intre dl. Oprea Dumitru-Director Directia
tehnici si societate nu a fost incheiat un contract de mandat.

in continuare sunt prezentate punctual obligatiile directorului general cuprinse in Cap. 6.2
..Obligatiile mandatarului” din contractul de mandat nr. 23710/31.12.2024 incheiat cu domnul Pop
Manta Remus Citlin - director general provizoriu, precum si modul in care acestea au fost indeplinite
in perioada 01.01.2025 — 01.08.2025.

De asemenea a fost mentionatd si activitatea conducerii societatii careia i-au fost delegate
atributiile si responsabilititile Directorului general incepand cu 02.08.2025 pana la 31.12.2025.

6.2.1 Asigurd conducerea activitdatii societdtii, a coordondrii §i controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane. Este obligat sa isi exercite mandatul
incredintat cu loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii- realizatd in
mod corespunzator.

Exercitarea mandatului de citre Directorul General s-a realizat cu respectarea prevederilor Legii
societatilor nr. 31/1990, OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice $i a
Actului constitutiv al Minprest Serv S.A., prin adoptarea unor decizii oportune si eficiente, in special in
perioadele de criza, reusind astfel sa atraga noi beneficiari ai serviciilor prestate.

6.2.2 Coordoneazd, supravegheazd, controleazd si raspunde pentru activitatea celorlalte persoane
avand titulatura functiei de director, din cadrul societdtii si dispune mdsuri in consecinfd. — Obligatie
respectati prin activitatea de conducere executiva a activitatii societatii.

6.2.3 Conduce, coordoneazd si rdspunde pentru activitatea compartimentelor functionale ale
societdtii in conformitate cu reglementarile interne ale societdii.
Obligatie respectata prin activitatea de conducere executiva a activitéii societatii.

6.2.4 Informeazd in scris si in mod operativ Consiliul de Administrafie despre orice acte si fapte
de incdlcare/ neducere la indeplinire a dispozitiilor legale, statuare, a holararilor adunarilor generale
ale actionarilor sau deciziilor (hotdrdrilor) consiliului de administratie de catre celelalte categorii de
salariafi avand titulaturda de directori, sefi de structuri organizatorice si alte categorii de salariafi, de
care a luat cunostintd cu prilejul executdrii prezentului contract de mandat.

Nu existd informatii potrivit cirora Directorul general nu a informat in mod operativ Consiliul de
Administratie despre orice acte si fapte de incdlcare a dispozitiilor legale. statuare. a hotérarilor
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Adunirilor Generale a Actionarilor sau a deciziilor Consiliului de Administratie de catre celelalte
categorii de salariati avand titulatura de directori, sefi de structuri organizatorice si alte categorii de
salariati, de care a luat cunostintd cu prilejul executdrii acestui contract de mandat.

6.2.5 Informeaza Consiliul de Administratie asupra rezultatelor negocierii CCM;

Consiliul de Administratie a mandatat Directorul general al Minprest Serv S.A. in sedinta din data
de 24 octombrie 2024 pentru negocierea si incheierea /prelungirea Contractului colectiv de munca
pentru anul 2025, in temeiul prevederilor art. 5.2.20 din contractul de mandat nr. 18086 /09.10.2023, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Prin Hotardrea nr. 1/08.01.2025, Consiliul de Administratie a luat act de informarea nr.
4/03.01.2025 privind incheierea Contractului Colectiv de Munca al Minprest Serv S.A., pentru anul
2025, inregistrat in Registrul unic de evidenta al ITM Gorj la nr. 242/19.12.2024.

6.2.6 Raspunde pentru ducerea la indeplinire, intocmai §i in termenele stabilite a hotdararilor
Adundrii Generale a Actionarilor si a hotdararilor Consiliului de Administraie.
Hotararile CA si AGA, precum si mentiunile din procesele verbale ale sedintelor care au prevazut
actiuni au fost duse la indeplinire de citre Directorul general si urmdrite prin rapoartele de follow-up,
lunar.

6.2.7 Vizeaza si pune la dispozitia Consiliului de Administratie prin secretariatul acestuia, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbdtute de
cdtre acesta in cadrul sedintelor, mandatarul purtdnd intreaga responsabilitate pentru corectitudinea,
completitudinea, necesitatea, oportunitarea, realitatea, legalitatea si transmiterea in termen a acestor
materiale, precum si pentru pagubele suferite de societate in cazul in care acesle documente si
informatii urmaw/ urmeazd sd fie folosite pentru luarea unor decizii de catre Consiliul de Administrafie.

Prin rapoartele si notele supuse dezbaterii in cadrul sedintelor CA, Directorul general a prezentat,
dupa caz, eventualele evenimente de natura a avea o influentd semnificativa asupra situatiei Minprest
Serv S.A.

6.2.8 In cazul in care mandatarul nu va putea sd pund in executare o decizie a Consiliului de
Administratie sau cdnd, desi ar putea sa o pund in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod
evident la prejudicierea societdfii, mandatarul este obligat sd informeze de indatd si motivat consiliul de
administratie despre astfel de imprejurdri, pentru luarea unor hotdrdri, in caz contrar acesta avand
intreaga responsabilitate pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciului cauzat.

Lunar se analizeazi in sedintele de CA, stadiul implementarii Hotararilor AGA si Hotararilor CA.

6.2.9 Asigurd respectarea prevederilor legale, a Actului Constitutiv al societatii, a regulamentelor,
codurilor si altor proceduri si reglementari aflate in vigoare la nivelul societatii, pe durata derularii
contractului de mandat — obligatie respectatd.

Nu exista informatii potrivit cdrora Directorul general si nu fi asigurat respectarea prevederilor

Actului Constitutiv al societitii, a regulamentelor, codurilor si altor proceduri si reglementri aflate in
vigoare la nivelul societétii.

6.2.10 Asigurd managementul §i funcfionarea societdtii, formuleazd propuneri adresate consiliului
de administratie referitoare la strategia de dezvoltare a societdtii - obligatie respectatd.

Prin adoptarea unor decizii eficiente, cu respectarea prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990,
OUG 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a Actului constitutiv al
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