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RAPORTUL
Consiliului de Administratie privind activitatea desfasurata de societatea Minprest

Serv S.A. in perioada de 01.01.2025 - 31.12.2025, elaborat in temeiul prevederilor
art. 56 din OUG nr. 109/2011
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Prezentul raport a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 56 din OUG 109/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare:

»Consiliul de Administrafie sau, dupd caz, consiliul de supraveghere elaboreazd un raport

anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmdtor
celui cu privire la care se raporteazd. Raportul se publicd pe pagina de internet a intreprinderii
publice.”

MINPREST SERYV S.A. cu sediul in Rovinari, localitatea Vart, nr.263, judetul Gorj este o

societate pe actiuni, infiintatd prin externalizarea activitdtii de deservire generald din cadrul fostei

S.N.L.

Oltenia S.A. Tg-Jiu, in anul 2002, avand un capital social de 400.000 lei, din care 269.526,70

lei aport in naturd si 130.473,30 lei aport in numerar, reprezentand un numar de 4.000 actiuni, cu o
valoare nominala de 100 lei/actiune.

1.1. Actionariat
Participarea actionarilor la capitalul social al societétii la data de 31.12.2025 se prezenta astfel:

1 : e Numir de [Valoare nominala Cota de participare la
Actionar s : - et .
crt. S actiuni actiune (lei) beneficii i pierderi
1 [SOCIETATEA COMPLEXUL
0
ENERGETIC OLTENIA SA +400 1o 3%
2 |[UNIUNEA SINDICATELOR 5
MINIERE DIN OLTENIA - ks fpans
3 [FEDERATIA NATIONALA MINE o
ENERGIE. 25 100 0,625%
4 |CHITU LARISA MIRUNA 50 100 1,25%
5 |[SINDICATUL LIBER CARIERA 5
LUPOAIA 13 100 0,313%
6 (SINDICATUL LIBER CARIERA
12 1 0,312%
ROSIUTA, 00 ’
7 |SINDICATUL MINIER BERBESTI 25 100 0,625%
8 [SINDICATUL “MINERUL” EMC
759
ROVINARI 25 100 0,625%
9 [SINDICATUL LIBER EMC ROSIA 25 100 0,625%

1.2. Conducerea executivi a societatii

In perioada supusd raportdrii, conducerea, organizarea, reprezentarea §i gestionarea activitafii
societdtii a fost asigurata astfel:

Nr. | Durata manda 'Nr. Hotarare Persoana numitd

ot : o

1. 31.12.2024 HCA. Minprest nr. 20/ | Pop Manta Remus Cétélin — director
01.08.2025 18.12.2024 general provizoriu

2. 02.08.2025 HCA. Minprest nr. 11/ | Oprea Dumitru -Director Directia Tehnica
31.12.2025 31.07.2025




1.3. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN (8425), este de “Activitdfi de lupta
impotriva incendiilor si de prevenire a acestora”, societatea desfasurand si alte activitdfi secundare,
precum:
Servicii de exploatare gi intrefinere a centralelor electrice si termice;
Servicii de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;
Servicii de curdtenie interioard si exterioard;
Servicii de asistentd tehnica ramurd migcare §i tractiune, intrefinere cdi ferate uzinale i district
linii;

VVVY

Servicii de intretinere si reparatii linii CF;

Servicii de curéire trasee benzi, lucréri miniere;

Servicii de intretinere instalatii sanitare si timplarie;

Servicii de descéarcat carbune din vagoane;

Servicii de revizii i reparatii AC si centrale termice;

Servicii de silviculturd (impaduriri)

Servicii de intretinere si reparare autovehicule;

Activitatea societdtii se desféisoard atat in judetul Gorj, cat si in judetele Dolj si Mehedinti, fiind
structuratd si organizata teritorial in functie de principalii beneficiari ai serviciilor prestate.

VVVVVVY

1.4. Prezentarea activelor imobilizate ale societétii
La data de 31.12.2025 patrimoniul societétii prezintd urmatoarele active:

Nr. Valoare Amortizare Valoare neta
crt. Denumire imobilizare contabila cumulati contabila
de inventar
1 Terenuri 178.084 0 178.084
2 Amenajari terenuri 224.992 50.221 174.771
3 Constructii 599.623 433.709 165.914
4 Masini si utilaje 972.085 845.441 126.644
5 | Aparate si instrumente de masuré si 99.571 84.137 15.434
control
6 Mijloace de transport 1.099.337 974.774 124.563
7 Mobilier 38.673 32.310 6.363

2. Rezultatele activitdtii financiare inregistrate in anul 2025

2.1 Rezultatele activititii economico-financiare pentru perioada de activitate 01.01. 2025

- 31.12.2025.
Bugetul de venituri gi cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2025 si estimari pentru

perioada 2026-2027 a fost avizat de Consiliul de Administratie prin hotararea nr. 4/13.02.2025 si
stabilit de AGA prin Hotararea nr. 3/21.03.2025.

Conform 0.G.26/2023 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdfile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritard, bugetul de venituri gi cheltuieli al Minprest Serv SA
se aproba prin ordin comun al ordonatorului principal de credite, al ministrului finantelor publice si al
ministrului muncii si solidaritatii sociale.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. a fost depus initial la Ministerul Energiei,
in data de 19 martie 2025, pentru ca ulterior in data de 30.07.2025 Ministerul Finantelor sa solicite prin
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adresa nr.1021468/30.07.2025 modificarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societatii.
solicitand actualizarea indicatorilor economico-financiari aferenti anului 2024 ca urmare a depunerii
situatiilor financiare 2024 si a formularului S1001-date finale pentru anul 2024.

Urmare a celor prezentate mai sus, societatea Minprest Serv SA a depus in data de 01.09.2025
la Ministerul Energiei proiectul privind Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 conform
solicitérilor din adresa nr.1021468/30.07.2025 a Ministerului de Finante. Bugetul de venituri si
cheltuieli al societdtii Minprest Serv S.A. a fost aprobat prin ordin comun de cétre: Ministerul
Energiei - Ordinul nr. 1292 din 20 octombrie 2025, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale — Ordin nr. 2250 din 27 octombrie 2025, Ministerul Finantelor — Ordin nr.1777 din
29 octombrie 2025.

Prin Hotérdrea nr. 3 adoptatd in gedinta Consiliului de Administratie din data de 16.01.2026 a
fost aprobatd modificarea in structurd a veniturilor si cheltuielilor prevéizute in Anexa nr. 2 a Bugetului
de Venituri gi Cheltuieli aprobat pentru anul 2025.

Gradul de realizare al principalilor indicatori, rezultatul activitatii financiare desfasurate sub
responsabilitatea Directorului General, date comparative cu indicatorii aprobati in Bugetul de Venituri
si Cheltuieli aferent anului 2025, se prezinta astfel:

mit lei-
NI S . Aprobat Realizat
Cit Denumire indicatori an 2025 an 2025 %
0 1 2 3 4=3/2
1 |Venituri totale 72.901 66.839 91,68
'Venituri totale din exploatare, din care 72.900 66.837 91,68
-din servicii prestate 72.519 66.460 91,64
- alte venituri din exploatare 200 220 110,00
Venituri financiare 1 2 200,00
2 |Cheltuieli totale 72.614 66.534 91,63
Cheltuieli de exploatare, din care 72.614 66.534 91,63
-cheltuieli cu bunuri §i servicii 1.941 1.683 86,71
- cheltuieli cu impozite i taxe 1.700 1.679 98,76
- cheltuieli cu personalul 68.404 62.466 91,32
- alte cheltuieli de exploatare din care: 569 706 124,08
a) cheltuieli privind amortizarea 200 151 75,50
a) cheltuieli privind ajustarile si provizioanele 120 396 330
b) venituri din anulare provizioane 730 702 96,16
Cheltuieli financiare 0 0 -
3 |Rezultatul brut 287 305 106,27
4 |Impozit pe profit 17 124 72941
5 [Rezultatul net 270 181 67,04

Activitatea economica §i financiard a Minprest Serv S.A. in perioada 01.01.2025-31.12.2025
s-a desfasurat in conditii de eficientd, respectand in executie prevederile stabilite la art. 10, alin. (1),
litera b) din O.G. nr. 26/2013 si anume: , Operatorii economici respectd in executia bugetelor de
venituri si cheltuieli urmatoarele reguli: b) in cazul in care se inregistreaza depdsiri sau nerealizari
ale veniturilor totale aprobate, se pot efectua cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare a
veniturilor totale, cu incadrarea in indicatorii de eficientd aprobati”.

Gradul de realizare al cheltuielilor totale este mai mic fatd de gradul de realizare al veniturilor
totale, respectiv: cheltuielile totale au inregistrat un grad de realizare de 91.63% in timp ce gradul de
realizare al veniturilor totale este de 91,68%.



Toate aceste realizdri au condus la inregistrarea unui rezultat brut de 305 mii lei, cu 18 mii lei
mai mare decat cel aprobat pentru anul 2025, gradul de realizarea fiind de 106,27 % si un profit net de

181 mii lei.

2.2. Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plati.
Situatia principalilor indicatori economico-financiari care masoara performanta societatii si
care pot sta la baza viitoarelor decizii manageriale ale actionarilor, se prezinta astfel:

Tndicitor sk de calel Valoare la | Valoare la | Interpretare rezultat /Nivel
31.12.2024 |31.12.2025 optim
Rata autonomiei Capltalm:l propriy/ Exprima independenta
» ; capitaluri permanente x 88,56 83,29 e -
manciare 100 financiard a societatii
ta securitatii Capitaluri proprii /datorii 0.67 0.71 Valorile normale sunt cele
inanciare pe termen lung si mediu ’ ’ supraunitare
2 i Exprima capacitatea societatii de
Lichiditate curenta (’?u‘;te‘ztee"ureme/ Ratan 1,64 1,75  |a acoperi datoriile curente prin
activele curente.
Exprima capacitatea societatii de
Solvabilitate Active totale/datorii 176 1.86 a-si acoperi datoriile totale prin
generala totale ’ ’ activele totale. Societatea s-a
situat peste limita minima de 1.4.
Vilkeemdeaokilins (Sold mediu creante Indica nr. de zile pand la data la
: AW comerciale/cifra de 47,58 44,84 |care debitorii isi achitd datoriile
debitelor clienti ; : , s
afaceri) x nr de zile catre persoana juridica
(Sold mediu datorii
Viteza de rotatie a | comerciale pe termen 2928 3.49 Indica nr. de zile in care se
creditelor furnizori| scurt/achizitii bunuri) x o ’ platesc furnizorii
nr. Zile

Pentru imbunatétirea indicatorilor analizati in prezentul raport s-au avut in vedere o serie de
masuri din partea conducerii executive:

- cresterea de la an la an a calitafii serviciilor prestate §i péstrarea unor prefuri competitive pe piata
concurentiala;
- dezvoltarea activitdtilor de baza ale societdtii prin prospectarea si patrunderea pe noi piete si

atragerea de clienti noi;
- diversificarea portofoliului de activitdti prin identificarea i dezvoltarea de afaceri noi cu o rata

ridicata a profitabilitatii;

- diminuarea creantelor si a platilor restante $i mentinerea acestora la o valoare care tinde spre zero.
- cresterea productivitatii muncii;

- scaderea cheltuielilor indirecte.

2.3. Bilantul

Situatiile financiare sunt o reprezentare structurati a pozitiei financiare si a performantei
financiare a entitatii. Obiectivul situatiilor financiare este acela de a oferi informatii utile pentru o
gamd largd de utilizatori In luarea deciziilor economice despre pozifia financiard, performanta si
fluxurile de trezorerie ale entitatii.

Astfel in ceea ce priveste pozifia financiara inregistrata la data de 31.12.2025 In comparatie cu
aceeagsi perioada a anului 2024, se prezintd astfel:

- mii lei-
Indicatori 31.12.2024 31.12.2025 %
0 1 2 3=2/1*100




Active imobilizate
fmobiliziri corporale 915 792 86,56
[mobilizari necorporale 0 0 -
Imobilizari financiare 0 0 -
Total 915 792 86,56
Active circulante

Stocuri 112 91 81,25
Creante 9.749 8.787 90,13
[nvestitii pe termen scurt 0 0 s
Casa si conturi la bénci 3.777 4.821 127.64
Total 13.638 13.699 100.44
Cheltuieli in avans 12 9 75
ACTIVE TOTALE 14.565 14.500 99,55
Imprumuturi 0 0 -
Alte datorii 8.284 7.811 94,29
DATORII TOTALE 8.284 7.811 94,29
[Provizioane 717 1.115 155.5
[Venituri in avans 10 14 140
Capitaluri proprii 5.554 5.560 100,10
PASIVE TOTALE 14.565 14.500 99,55

Valoarea contabild a activelor imobilizate inregistrate la 31.12.2025 a scdzut, comparativ cu
aceeasi perioadd a anului precedent, ca urmare a scoaterii din evidenta contabila a mijloacelor fixe
propuse la casare la inventarierea anului 2024 si casate in anul 2025 si a cresterii valorii inregistrata in
conturile de amortizari mijloace fixe. In perioada 01.01.2025-31.12.2025 s-au efectuat investitii in
suma de 27 mii lei.

Activele circulante au inregistrat o mica crestere, gradul de realizare fiind de 100,44 % fata de
aceeasi perioadd a anului 2024, de la 12.638 mii lei la 13.699 mii lei.

Datoriile totale inregistrate la 31.12.2025 prezintd un grad de realizare de 94.29% fata de
aceeasi perioadd a anului trecut. Ponderea semnificativa in totalul datoriilor o detin obligatiile fiscale
fatd de bugetul statului $i contributiile de asigurari sociale aferente lunii decembrie 2025. La sfarsitul
anului 2025 societatea are datorii esalonate la plata in forma simplificata in suma de 2.217 mii lei, din
care 2.126 mii lei obligatii fiscale principale aferente lunilor august si septembrie 2025 si 91 mii lei
obligatii fiscale accesorii.

La 31.12.2025 societatea are constituite provizioane in suma de 1.115 mii lei, astfel:

- 17 mii lei - provizion pentru garantie buni executie aferentd contractului de lucrari nr.
1551/CEOSM/2020 incheiat cu S. Complexul Energetic Oltenia S.A.

- 353 mii lei — provizion pentru restructurare. Pentru anul 2026 au fost incheiate contracte
de prestdri servicii cu principalul beneficiar S. Complexul Energetic Oltenia, din care a rezultat
diminuarea volumului de servicii prestate si implicit a numérului de personal contractat. In aceste
conditii a fost demaratd procedura concedierii colective a personalului prevazutd la art. 69-72 din

Legea 53/2003. Ulterior finalizarii acestei proceduri, prin Hotdrdrea nr. 2 adoptatd in sedinta
7



Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A. din data de 14.01.2026 a fost aprobata modificarea
structurii organizatorice, rezultind incetarea unui numér de 87 de salariati cu contract individual de
muncé pe duratd nedeterminatd. Astfel, s-a procedat la constituirea unui provizion in suméa de 353.260
lei reprezentdnd valoarea estimatd a cheltuielii inregistratd cu cele 20 de zile lucritoare de preaviz,
acordate 1In temeiul art. 75 din Legea nr. 53/2003 si art. 111 din Contractul colectiv de muncé al
Minprest Serv S.A.;

- 639 mii lei — provizion pentru concedii de odihnd neefectuate. Societatea a constituit la
data bilantului provizoane pentru concedii de odihna neefectuate, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare si cu politicile contabile aplicabile. Aceste provizioane reprezintd obligatii estimate aferente
drepturilor salariale cuvenite angajatilor pentru zilele de concediu de odihnd neefectuate pand la
sfargitul exercitiului financiar.Valoarea provizionului a fost determinatd pe baza numdrului de zile de
concediu neefectuate, raportate la salariile de baza valabile la data inregistréarii;

- 106 mii lei — provizion pentru riscuri si cheltuieli. Intrucat la data de 31.12.2025 societatea
se confruntd cu o situatie financiard incertd, respectiv intrarea in insolventd a clientului Sucursala
Electrocentrale Craiova si demararea concedierii colective, s-a estimat un risc major de pierdere a

valabilitatii esalondrii la platd in forma simplificata apobata prin decizia nr. 45953/27.10.2025.

2.4 Situatia comparativa a creantelor inregistrate la 31.12.2025 versus 31.12.2024

- mii lei-
Sold la Sold la %
Specificatie 31.12.2024 31.12.2025
Total (lei) din care: 9.749 8.787 90,13
Clienti 9.247 7.529 81.42
Ajustdri depreciere creante -234 -234 100,00
Clienti-facturi de intocmit 34 0 -
Creante fond asig.sanatate 638 850 133,23
Creante in legétura cu buget stat 35 103 294,29
Alte creante cu personalul 11 11 100,00
Debitori diversi 24 20 83,33
Ajustéri depreciere debitori -21 -19 90,48
TVA neexigibila 1 1 100,00
Alte creante imobilizate 14 1 7,14
Alte creante imobilizate-garantii bund 0 525 .
executie

In cele ce urmeaza este prezentatd evolutia creantelor restante (brute) inregistrate la data de
31.12.2025 fata de aceeasi perioadd a anului 2024:

- mii lei-
Explicatie Sold Ia Sold la %
31.12.2024 31.12.2025

Creante restante, din care 311 362 116,40
- de la operatori cu capital majoritar de 276 225 81.52
stat/bugetul de stat
- de la operatori cu capital privat si alte 35 137 391.43
entitati

Dupa cum se poate observa, se inregistreaza o crestere a creantelor restante cu 51 mii lei gradul
de realizare fiind de 116,40 % fatd de aceeasi perioadd a anului 2024. Valoarea semnificativd o
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reprezintd creantele sociale ce se recupereaza din bugetul Fondului national unic de asiguréri sociale
de sandtate. Societatate tine permanent legidtura cu Casa de Asigurdri de Sdnatate a Judetului Gorj
solicitdnd informatii referitoare la stadiul cererilor inregistrate la nivelul institutiei, precum si
posibilitatea de achitare a sumelor reprezentand indemnizatii sociale de sanatate.

Sumele restante sunt aferente lunilor iunie si iulie 2025. Toate deficientele semnalate de Casa
de Asigurdri de Sandtate a Judetului Gorj asupra acestor cereri au fost remediate, la data prezentului
raport acestea fiind in curs de solutionare.

2.5 Situatia comparativi a datoriilor inregistrate la data de 31.12.2025 fata de 31.12.2024.
La 31.12.2025 societatea inregistreaza datorii totale in suma de 7.811 mii lei, repartizate dupa
cum urmeaza:

mii lei-
Curente, din care
Datorii Total Aferente Junii [ Esalonate Restante
decembrie 2025
1 2=3+4+5 3 4 5

Bugetul de stat si bugetul asigurarilor 5.548 3.331 2.217 -

sociale de stat ‘

Datorii in legétura cu personalul 1.833 1.833 - -

Datorii comerciale 254 254 -

Alte datorii (gar. buna exec. terti+gar. 176 176 , - -

gestionare+dividende de platit+dec. din op.

in curs de clarificare)

TOTAL 7.811 5.594 2.217 -

Se observa ci la data de 31.12.2025 societatea nu inregistreaza datorii restante.
Situatia comparativa a datoriilor restante la 31.12.2025 fatd de 31.12.2024
Specificatie Sold la 31.12.2024 Sold la 31.12.2025 %

Total (lei) din care: 0 0 -
Bugetul de stat si bugetul 0 0 -
asigurarilor sociale de stat
Datorii in legdturd cu personalul 0 0 -
Datorii comerciale 0 0 -
Diversi creditori 0 0 -

2.6. Raportarea contabild anuali

Situatiile financiare anuale pentru anul 2025 au fost auditate de cétre auditorul financiar extern
Almisol Consulting [SRL si se vor depune pe portalul Ministerul Finantelor Pubice la termenul stabilit
prin art. 29 al Legii 82/1991 a contabilitétii republicatd adicd in termen de 150 de zile de la incheierea
exercitiului financiar.

La finele anului 2025 societatea inregistreaza urmatorii indicatori:

Activ net 6.682 mii lei
Total capitaluri: 5.560 mii lei
Profitul net al exercifiului financiar 181 mii lei



3. Planul de investitii

Prin programul de investitii aprobat pentru anul 2025 s-a urmdrit in principal adaptarea activitatii
societatii la cerintele beneficiarilor, achizitiile vizdnd inlocuirea capitalului fix uzat moral si/sau fizic,

precum si modernizarea, dezvoltarea i retehnologizarea capitalului fix existent.
Piata concurentiald pe care Minprest Serv S.A. isi desfdsoard activitatea a orientat societatea
catre largirea spectrului de activitate, fiind necesare investitii viitoare pentru dezvoltare sau

construirea de obiective noi, care sd-i sustind o evolutie durabila si eficienta.

Prin Hotdrarea nr.12 adoptatd in sedinta Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A.,
din data de 7 august 2025, a fost aprobata Revizia I a Planului de investitii aferent anului 2025.

Realizarea programului de investitii la nivelul anul 2025 este prezentatd detaliat astfel:

mii lei
ek Valoare program De realizat . Grad de
Nr. Denumire indicator investitiipa f:bat la Realizat la L
. ‘e realizare
crt. investifii . P 31.12.2025 o
prin BVC an 2025 31.12.2025 Yo
1 2 3 4 5 6=5/4
Surse finantare investitii an
i far ! 353 353 304 86,11
2025
Cheltuieli pentru investitii —
2 (% P ! 270 270 27 10,00
din care:
dotari 210 210 27 10,00
4. Situatia contractelor de prestiri servicii derulate in perioada de raportare se prezinta
astfel:
Situatia contractelor de prestéri servicii derulate in perioada de raportare se prezinta astfel:
Procent
Nr. 5 | ~ Durata Valoare contract ; g
e Contract nr./data Obiect contract | Beneficiar |+ Conteaet 2025 Realizat 2025 rc(al‘ytz)at
2277/CEOSM2 e CEO- 01.01.2025-
1 3.12.2024 ; ERamuramxscare ELCFU 31.12.2025 6.176.249.35 o 5.793.594.84 93,89
A 2191/CEQSM/2 P e : 01.01.2025- :
2 9122023 LxmlCF & -SE-Isalnﬁa 31.05.2025 143.301.80 143.301.80 100,00
2285/CEOSM/3 Deservire 01.01.2025- ’
3 512024 e by CEO-SDM | ;' o05% 31.642.039.68 31.521.194.77 | 9962
2286/CEOSM/3 Mo e R L TR :
4 0.12.2024 Serv. Curéitenie CEO+SE 31.12.2025 4.087.079.36 3.944.790,08 96,52
2265/CEOSE/20 03.01.2025-
5 504 Mentenanta CEO 53012605 14.513.495.68 13.944.894.48 | 96,08
1568/CEOSMA3 | : ; 01.10.2024-
6 0.08.2004 Descarcari SEIsalnita | | s'0200c 218.742,72 87.843.84 40,16

10




1237/CEOSM/ Ao _ .| 27.07.2024-
7 6.07.2024 Descarcari SE Turceni 31.01.2025 22?.; 15,04 217.173.60 94.79
1776/CEOSE/12 ——— .. T
8 | 11204 AC CE Oftenia {5150 638.870.69 425.583,48 66,61
| 1071/cEOSM2 2006208
9 | 06204 DDD CEO Siosde | A 61.133.56 96.40
292/CEOSM/12; -
10 |02 | pop SDM .0%:2024- 29.080.65 25.570.97 87,93
31.03.2025
2024
2 351/CEOSM/23. . 3.02.2024~ y
| 2ome Auto (Dacia) CEO oy 56.850,66 23.462.98 4127
435/CEOSMAT, |
12|03, ! Auto CEO 11032004 71.680,60 26.484.16 36,95
- CEO.... | 17032025
MO 0= 1 : el
= .
1355/CEOSM/2 v 22.08.2024- i
L s SDM it 11.432,41 3.082,97 26,97
218/CEOSM/31. T SRR
14| ol Descarcari SE Turceni | OLO2208560 S HAS0r 5 1.110.187,04 99,70
31,07.2025
2025
| 323/cEOSMitg; |
15 |02 T bop spm | Q1042025- | 510 49000 184.150.91 84,29
i 31.03.2026
s a0
480/CEOSM/14. e . TR
16 |03 Disearcart SE fsalnita |2 0 hea: 1352736 11.682,72 86,36
31.03.2025
2025 :
17 114/30.12.2024 Servicii curdtenic | Medservmin g:?;gggg- 30.127,68 30.127,68 100.0
18 | 7516122025 | Servicii curstenie | UndaMedia | 91:01:2025- 3.885,36 3.885,36 100,0
: .| 01.01.2025- 4
19 | 76/20.12.2024 Buskadi | 910020 15.786,24 15.786,24 100.0
2338509/22.04.2 : 01042024 i :
20 024 Romcljm 30.04.2026 189.083.36 189.083,36 100.0
, My 09.09.2024- S
21| 61/09.09.2024 DDD Giuliang | 0o 00 2055 1.180,00 940,00 79.66
07/2132/10.10.2 T e00024-
Bl Cantar auto Hofthn | 3008 1.420.423.20 986.840,28 69.48
Cht Asociatia Pro | 26.02.2025-
23| 1526022025 | DDD . 25022026 | 200000 500,00 25,00
207/ELC/11.12. .
Il Descarcari | SECniova | 3')y3505 | 258466024 2.344.692,08 90,72
262/E1.C/25.10, . 01.01.2024- e
25 2023 # Mentenanta SE Craiova 15.04.2025 912.872,76 911.607.80 - 9986
we | 99ELC/15.04.2 15.04.2025-
% Mentenanta 7072025 810.55936 684.272,24 84,42
Salubrizare e | 28.102024- e
27| 319723102024 e CER Calstori | 5" 02> 152 410.000,00 243.235,68 59,33
¥ y:\\:.fk,,,g;. : m03m24-
28 | 38/12.04.2024 Curlifenie s 5.004,00 4.726,00 94.44
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— ,‘_2‘;‘0'2/21"39’ T e e s B o omtemn 53171 152.770,64 100.0
S ;9583/17.12.202 R m_&em *Péma g;gﬁgﬁg BOTISO | 2307760 100,0
= ggjosm&m; Mentenanta cHGE. | gUeREE 33.248,40 33.248.40 100,0
2 | gz;grzs.os.  Curggenie birouri ng::”; g %?;gggg 62.309.52 62.309.52 1000
3% 322122.04.?025 Crirtigsiie s [ Gin 13.714,12 .1;<l)o,o
3. | 1924.03.2025 DDD i s gjgggggg ].384,00;((. 346,00 25,00
35 ggg/gzﬁiqswm | SE lalnia gigggggg  s1247680 221.968,36 4331
36 32_22’525505“’" 19, Curafenie CS'::;?]" (')%gg:;gg‘ 85.606,40 85.043,20 99,34
- g5 BUCEOSM/12 Auto CE Oltenia_| ;g&;ggg' 28735984 56.205.53 19,56
w |jgucmoe | oo o Nt g | owene | o
0 g772/08.0?.0§6 1 Servici deservire ij’d“:t‘;::: gg:g;éggf Sy 92.952,00 100.0
g | T T Sv'et"v.ice AC SDM ﬂ??gggg - I 19.468,64 114.263,76 95.64
41 ;ft&sgs'/z((:)gg)sw . Dc";f;;ﬁzﬁ SE Turceni ;g:?g:gggg‘ 848.973,12 848.716,80 99,97
2 ;ﬁ&%ﬁ?‘c’w } - SDM ‘ 193?%8%2 245.8]6,8”2: 121.592.43 19.46
dian TR o (e, |BUEE e | some | o
44 | 18/28.04.2025 cr .“ Bm‘:’m | g}‘g;ggg 5.090.00 5.090,00 100,0
45 | 4106.06.2025 Salopete UEf Motru 82:82‘:‘27'332' 10.530.47 10.530,47 100,0
46 | 44/18.07.2025 DDD Carf'm | ;‘,:g;jggg‘" - 513 25,00
47 | 4707082025 | DDD Cma"‘ge““"“ s 340 170 2 50,00
48| 56010092025 DDD B 1 De 808,00 202 25,00
49 | 64730092025 | Servicii curfenie Eglcf::gw %i(')géggg' 6743,1 6743,1 100,0
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SR I
50 | 65/13.102025 | Centraletermice | Gimmaziala |-13:10:2025- 3600 .. 5559,6 15443
are e i 13.10.2026
s Primaria ‘
st | 66/14.102025 | Centraletermice | Comunei | 14:10-2025- 3500 3500 100,0
o 14.10.2026 i 2
o Cilnige.. i) ‘
| Gopay ZBS | 28.10.2025- |
52 | 70/28.10.2025 (TeTiu) | 28.10.2026 1176 294 25,00
b Gopay ZBS | 28.10.2025-
 71/28.10.2025 DDD (Dagoien) | 28.10.2026 1392 348 25,00
i i Pt 11.2025- e S
54 | 72/04.11.2025 Coffee Fand | ") 1505 1.416,00 238 16.81
o N 04.11.2025- it
55‘ 73/04.11.2025 DDD Giuliano | o0 2052 1.944,00 486 25.00
-1 19.11.2025-
56 | 76/19.11.2025 DDD ‘ Mamrdm 112026 \83»2 208 25,00
= 2o ‘Global | 19.11.2025-
57 | 7M19d412008 L DDD i 5 11 00k 83200 208 25,00
Hapyme: :
£ ] 01012028 b oo B2
58 | 77/30.12.2024 DPP_ ;:I_.)entz‘x?‘.‘:j |30 | 588,00 147 25,00
98/ELC/08.07.2 T — | 08:07.2025- e
B | e / Mgmenanm}v ¥ 1300 2.136.846,40 1.475.141.68 69.03
132/SV/217/19.0 . . ) 19.06.2025- :
60 6.2025 Servicii curéfenie Simcor Var 31.12.2025 . 41211,30 40.155,36 97.44
Cmm i 34.616,47
TOTAL ,
VENITURI B :
2025 - cf. 66.778.439,51 66.460.394,69 99,52
contracte/come e
nzi

5. Activitatea de resurse umane

La sfarsitul anului 2025 (data de 31.12.2025) la nivelul Minprest Serv S.A. erau incadrati 998
salariati cu contract individual de munca, din care 976 salariati activi, iar un numar de 22 salariati cu
contractul individual de munca suspendat pentru detasare, concediu fard platd sau concediu pentru
cresterea si Ingrijirea copilului.

Repartizarea personalului angajat la sfargitul anului 2025 in cadrul structurilor functionale si de
productie, clasificate pe categorii de personal si pe tipuri de contracte individuale de muncé, precum si
ponderea acestora in totalul personalului sunt prezentate in tabelul, respectiv graficele urmatoare.
Structura organizatoricd aprobata de cétre Consiliul de Administratie cuprinde 1098 salariati.

Tabel cu repartizarea personalului (conform organigramei aprobate




Structura
1 Py 7 4717210 o | o0 | 211 77 8 | 7.01
5 | SectiaRogia- | 1l ololol|13] 2 |27/ 1 | 285 3 [25.96
Rovinari
3 Secﬁajm"“” | ol ololol ol o 17| 4| 181 ] 4 |i648
4 |SectiaCraiova-| ol ololo|l | 1 |3a1 |3 |35 4 [323
Turceni
Formatiile de
5 | iterventie PSL 0 ol olo]lo]| 8| o 192|320 | 3 [1822

Reprezentarea grafica a ponderii personalului pe structuri organizatorice

N

Sec. Craiova-
Turceni
28.46%

Formatiile de Structura
Interv. P.S | functionala
- g 0, i
20.54% 7.4|1 %o Sec. F.{08|.a
L = ’a Rovinari
/ 26.15%

@ Structura functionala

H Sec. Rosia-Rovinari

i
Sec. Motru-Jilt
17.43%

0O Sec. Motru-Jilt

O Sec. Craiova-Turceni

B Formatiile de Interv. P.S.I.

Ponderea pe categorii de personal este prezentata in graficul urmator:
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Pers. de executie

Pers. din/de " Pers. operativ
conducere ——____ 4'8|1 % © 0.00%
1.00% i S 7l L s

r m Pers. Resp zonal/CFL/Sef
echipa/Sefformatie/Tehnician

Personal muncitor
89.58%

Pers. Resp
zonal/CFL/Sef
echipa/Sef

formatie/Tehnician

4.61%

@ Pers. din/de conducere
O Pers. de executie

O Pers. operativ

m Personal muncitor

[
I

In ceea ce priveste durata incheierii contractelor individuale de munca ale salariatilor, din totalul
existent la finele anului 2025 de 998 persoane, un numdr de 246 sunt contracte individuale de munca
incheiate pe perioadd determinata, care reprezintd 24,60 % din total, restul de 752 fiind incheiate pe

perioadd nedeterminata, care reprezintd 75,40 % din total.

Repartizarea personalului pe tipuri de contracte individuale de munca este prezentata in

tabelul de mai jos:

INrert | Fel contract “ITip durata Nr. salariati
Determinata 238
1 Activ INedeterminata 738
Total activ 976
Determinata 8
2 Suspendat Nedeterminatd 14
Total suspendat 22
Total numar de salariati cu CIM pe perioada determinati 246 _#
3 [Total numar de salariati cu CIM pe perioadd nedeterminati — 4 el
: ; : 998

Clasificarea personalului angajat in cadrul societitii pe categorii de varstid si sex se prezinta

astfel:
1 Ponderetnl | | Pondera | Ponderea o, derea
Total 1 . pers. %
_|Categorie, salariati dofal .. PeIS. |- Din |maseulinf. P™:
Nr. numar de feminin in| & masculin
de varstd pe g : care | intotal |
crt : ~ salariati | Femei A total s . | in total
(ani) | cat ' % categorie Barbati|categorie
oo i ¥ general general
Jo Val’Stigg»)ﬁ % %
e 2 ) | 6=4/998 | 7 72| 9=7/998
1 | 18-30 97 9.72 15 15.46 1.50 82 3 8.22
2 | 31-40 160 16.03 58 36.25 5.81 102 63.75 10.22
3| 41-50 289 28.96 126 43.60 12.63 163 56.40 16.33
4 | 51-60 413 41.38 219 53.03 21.94 194 46.97 19.44




5 l peste 60

39

3.91

17

43.59

1.70

22

56.41

2.20

Total

998

100.00

435

43.59

563

56.41

Din analiza structurii angajatilor pe categorii de varstd se constatd faptul cd ponderea cea mai
mare, respectiv 41,38 %, o reprezinta salariatii cu véarste cuprinse intre 51 si 60 de ani.
Evolutia salariatilor pentru anul 2025 s-a aflat intr-o continud fluctuatie ca urmare a intrarilor si

iesirilor de personal.
Principalul beneficiar al serviciilor prestate de cadtre Minprest Serv S.A. este Societatea

Complexul Energetic Oltenia S.A.
Alti beneficiari ai societdtii pentru perioada ianuarie 2025 - decembrie 2025, rezultati in baza

incheierii unor contracte de prestéri servicii au fost:
1.in domeniul service centrale: Spitalul Bumbesti Jiu, Scoala Gimnazialda Célnic, Primaria

Calnic, asociatii de locatari;

2.in domeniul asigurdrii de personal pentru operare cantar auto: S.C. Romcim S.A., S.C.
Holcim S.A ;

3.in domeniul serviciilor de deratizare, dezinsectie, dezinfectie: societdti comerciale si unitati
de invédtdmand din zona Gorj;

4.in domeniul serviciilor de curatenie, igienizare §i intretinere: Priméria Comunei Bélteni, S.C.
Medservmin S.A., Euskadi SRL, Unda Media, C.M.D.T.A. Kretzukescu, S.C. Simcor Var, S.C. Elsaco
Electronic S.R.L_;

5.in domeniul serviciilor de descarcare a carbunelui din vagoane: Societatea Electrocentrale

Craiova S.A.;
6.1n domeniul serviciilor de intretinere i reparatii linii C.F.: S.C. Romcim S.A ;
7.in domeniul serviciilor de mentenanta si operare instalatii si agregate energetice cu personal

calificat: Societatea Electrocentrale Craiova S.A.;

8.in domeniul salubrizdrii vagoanelor / rame célatori: Societatea Nationala de Transport

Feroviar de Calatori ,,CFR Calatori” S.A.;
9.in domeniul furnizarii echimanetului de lucru: U.E.F. Motru.

Politica de perfectionare profesionali

Minprest Serv S.A. are in vedere ca in procesul de asigurare a resurselor umane si realizeze
incadrarea de personal competent si sd instituie un sistem adecvat de formare profesionald si
monitorizare a competentei personalului.

Metodele de formare profesionald utilizate in cadrul societdtii (inifiere, calificare,
perfectionare, specializare, recalificare) sunt bazate pe cursuri de formare profesionald cu furnizori de
formare externi, in centre specializate.

Formarea profesionala are la baza Planul anual de formare profesionala.

Pentru anul 2025 suma cheltuitd pentru cursurile de formare profesionald pentru salariatii
Minprest Serv S.A. a fost de 11.049 lei.

16



Contractul colectiv de munci

Pentru anul 2025 s-a aflat in derulare contractul colectiv de munci inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Muncd Gorj sub nr. 242/19.12.2024, cu valabilitate 12 luni. respectiv pentru perioada
01.01.2025 - 31.12.2025.

in conditiile legii, partile pot hotdri prelungirea aplicérii contractului colectiv de munca. o
singura datd, cu cel mult 12 luni sau pot incheia un nou contract pentru o duratd de 12 luni sau 24 de
luni.

De asemenea, clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii
lui, in conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptitite sd negocieze contractul colectiv de munci
convin acest lucru,

Contractul colectiv de muncé al Minprest Serv S.A. a fost negociat cu Sindicatul Liber Alfa

Minprest, reprezentativ la nivelul societaii.

6. Supravegherea gestiunii societitii
Supravegherea gestiunii societitii s-a realizat de citre reprezentantii Compartimentului Control
intern, de cétre personalul responsabil cu aplicarea pe documente a vizei de control financiar preventiv

si de cétre conducerea executiva.
Auditarea situatiilor financiare aferente exercitiului financiar incheiat la 31.12.2025 s-a efectuat

de cétre auditorul financiar extern, respectiv firma de audit extern ALMISOL CONSULTING SRL.,
numita prin Hotérdrea nr. 4 din 30.03.2026 a Adundrii Generale a Actionarilor MINPREST SERV S.A.

7. Anexe:
Prezentul Raport este insotit de:
Anexa nor. | - Execufia bugetului de venituri si cheltuieli al Minprest Serv S.A. la data de

31.12.2025.

Consiliul de Administratie al Mi st Serv S.A.
MOTA lustin-pregedinte
FURDEA Olga Carmen-memb
JIANU Dorina -membru 3 7?1
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AUTORITATEA ADMINISTRATIE! PUBLICE CENTRALE

Operatorul economic MINPREST SERV S.A.
Sediul/Adresa Loc Vart Nr. 263 Orag Rovinari
Cod unic de inregistrare 14814483

Anexa nr.‘

Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri
si cheltuieli gi repartizarea pe trimestre a acestora

mii lei
%
Aprobat an 2025
Realizat
INDICATORI Nr. rd. conform | conform | a0 2025 | 6=5/4"
HG/Ordin | Hotararii
comun C.A.
0 1 2 3 4 4a 5 6
1. VENITURI TOTALE (Rd.'l =Rd.2+Rd.22) 1 72.901 72.901 66.839 91,68
Venituri totale din exploatare
1 (Rd.2=Rd.3+Rd.8*Rd.9+Rd.12¢Rd.1 3+Rd.14), din care:
2 72.900 72.900 88.837 91.68
_ " din productia vanduta (Rd.%Rd.“Rd.&fRd.6+Rd.7),
din care: 3 72.550 | 72.535 | 66.476 91,65
a1) |din vanzarea produselor < 10 12 12 100,00
a2) |din servicil prestate 5 72.540 72.518 66.460 91,64
a3) |[din redevente gi chirii 6 4 4 100,00
a4) |alte venituri 7
b) |din vanzarea marfurilor 8
din subventii gi transferuri de exploatare aferente
©) |cifrei de afaceri nete (Rd.8=Rd.10+Rd.11), din care: 9 0 o 0
¢1 |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10
¢2 |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 1"
d) |din productia de imobilizari 12
p venituri aferente costului productiei in curs de
executie 13 150 165 141 85,45
alte venituri din exploatare
f (Rd.15+Rd.18+Rd.19+Rd.20¢Rd.21), din care: 14 200 200 220 110,00
f1) |din amenzi gi penalitati 15
f2) |din vanzarea activelor i alte operatii de capital
— (M.16‘Rd.17#Rd.18), din care: 19
- active corporale 17
- active necorporale 18
f3) |din subventii pentru investitii 19
f4) |din valorificarea certificatelor co2 20
f5) lalte venituri 21 200 200 220 110,00
2 Venituri financiare »
(Rd.22=Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26*Rd.27), din care: 22 1 1 2 200,00
a) |din imobilizari financiare 23
b) |din investitii financiare 24
¢) |din diferente de curs 25
dy |din dobinzi :
) |alte venituri financiare 27 1 1 2 200,00
it |CHELTUIELI TOTALE {Rd.28=Rd.28+Rd.130) 28 72.614 72.614 66.534 81,63
1 Cheltuieli de exploatare
(Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85*Rd.1 13), din care: 29 72.814 72.614 66.534 91,63
A. Cheltuieli cu bunuri i servicii
(Rd.3°'R¢31*Rd.39+Rd.‘5), din care: 30 2.241 1.941 1.8683 86,71
Al Cheituieli privind stocurile
(Rd.31-Rd.32+Rd.33+Rd.36+Rd.37+Rd.38). din care: 31 1.653 1.3583 1.269 93,79
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%
Aprobat an 2025
Realizat
Nr. rd.
INDICATORI r conform | conform | a0 2025 | e=5i4
HGIOrdin | Hotararii
comun C.A.
0 1 2 3 4 4a 5 6
Z a) |cheltuieli cu materiile prime 32 80 60 33 55,00
b) |cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 33 1.433 1.133 1.103 97,35
b1) |cheltuieli cu piesele de schimb 34 80 80 57 71,25
b2) |cheltuieli cu combustibilii 35 180 180 152 80,00
cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de
©) linventar 36 75 75 51 68,00
d) |cheituieli privind energia i apa 37 85 85 82 96,47
e) |cheltuieli privind marfurile 38
A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terti
{Rd.39=Rd.40+Rd.41+Rd.44), din care: 38 115 115 85 73.91
a) |cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 40 10 10 10 100,00
b) cheltuieli privind chiriile (Rd.41 =Rd.42+Rd.43) din
care: 41 30 30 7 23,33
By 1” cétre operatori cu capital integralimajoritar de
B } |stat 42 30 30 7 23,33
b2) |- cétre operatori cu capital privat 43
c) |prime de asigurare 44 75 75 88 890,87
Cheituleli cu aite servicii executate de terti
A3 (Rd.46=Rd.46+Rd.47#Rd.49+Rd.56+Rd.61+Rd.82+Rd.8
6+Rd.67+Rd.68+Rd.77), din care: 45 473 473 320 69,56
a) |cheltuieli cu colaboratorii 46 50 50 50 100,00
b) |cheltuieli privind comisioanele gi onorariul, din care: 47 5 5 0 0.00
b1) |cheltuieli privind consultanta juridica 48
¢) cheituieli de protocol, reclamd gi publicitate
(Rd.51+Rd.53), din care: 49 11 11 11 100,00
¢1) |cheltuieli de protocol, din care: 50 2 2 2 100,00
 tichete cadou potrivit Legii nr.193/2008, cu
modificarile ulterioare 51
¢2) |cheltuieli de reclama gi publicitate, din care: 52 9 9 9 100,00
_ tichete cadou ptr. cheltuieli de reclamd si
publicitate, potrivit Legii nr.193/2008, cu
modificérile ulterioare 53
- tichete cadou ptr. campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe piete existente sau
noi, potrivit Legii nr.183/2008, cu modificérile
ulterioare 54
- ch.de promovare a produselor 55 0 9 ) 100.00
d Ch. cu sponsorizarea, potrivit 0.U.G. nr.2/2015
) |(Rd.56=Rd.57+Rd.58+Rd.60), din care: 56
d1) |ch.de sponsorizare in domeniul medical si 57
d2) |ch. de sponsorizare in domeniile educatie,
invatamant, social si sport, din care: 58
- pentru cluburile sportive /9
d3) |ch. de sponsorizare pentru alte actiuni si
activitati 60
e) cheltuieli cu transportul de bunuri gi persoane 61 2 2 2 100,00
f) |cheltuieli de deplasare, detagare, transfer, din care: 82 35 35 15 42 86
_ cheltuieli cu diurna (rd.63=Rd.64+Rd.65), din care:
63 15 15 2 13,33
-intema 64 15 15 2 13,33
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%
Aprobat an 2025
INDICATORI Nr. rd. rorm | conform '::a ;Lz;st B=5/4t
HGIOrdin | Hotararii
comun C.A.
1 2 3 4 4a 5 8
-extema 65
g) [cheltuieli pogtale si taxe de telecomunicatii 66 30 30 27 90,00
h) |cheltuieli cu serviciile bancare i asimilate 87 25 25 20 80,00
i aite cheltuieli cu serviciile executate de terti, din care:
) 68 115 115 48 41,74
1) |cheltuieli de asigurare gi pazd 69
i2) |cheltuieli privind intretinerea gi functionarea
tehnicii de calcul 70 15 15 16 106,67
i3) |cheltuieli cu pregatirea profesionald 71 60 80 11 18,33
i4) |cheltuieli cu reevaluarea imobilizérilor corporale
¢i necorporale, din care: 72
-aferente bunuritor de natura domeniului public o
i5) |cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 74
i6) |cheltuieli privind recrutarea gi plasarea
personalului de conducere cf. Ordonantei de
urgentd a Guvernuiui nr. 109/2011 75 30 30 1 36,67
i7) |cheltuieli cu anuniurile privind licitatiile si alte
anunturi 76 10 10 10 100,00
j) |atte cheituieli 77 200 200 156 78,00
B Cheltuieli cu impozite, taxe gi virsiminte asimilate
(Rd.‘lhRd.Tm-Rd.so'&Rd.M+Rd.82+Rd.83+Rd.84), dincare: | g 1.800 1.700 1.679 98,76
ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor
a) | minerale 79
b ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurifor publice
) si resursele minerale a0
c) |ch. cu taxa de licentd 81
d) {ch. cu taxa de autorizare 82
e) |ch. cu taxa de mediu 83
f) |cheltuieli cu alte taxe si impozite 84 1.800 1.700 1.679 98,76
C. Cheltuieli cu personaiul
(Rd.ssekd.as+Rd.99+Rd.103+Rd.112), din care: 85 68.404 68.404 62.468 91,32
C0 |Chettuieli de naturé salariala (Rd.86=Rd.87+ Rd.91) 86 66.539 66.539 60.902 01,53
c1 Cheiltuieli cu salariile (Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90), din
care: 87 58.723 58.723 54.157 92,22
a) salaril de bazd g8 | 56011 | 55769 | 51.425 92,21
b) sporuri, prime gi alte bonificatii aferente salariului
de bazia (conform CCM) 89 2.712 2.712 2.532 83,36
c2 Bonusuri (Rd.91 =Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd .97+ Rd.98),
din care: o1 7.818 7.816 6.745 86,30
a) cheltuieli sociale previzute la art.25 din Legea nr.
22712015 privind Codul fiscal(*, cu modificérile sl
compistiisiie ultericare, din care: 92 1.280 1.280 1.272 99,38
~tichete de crega, cf. Legii nr. 193/2006, cu
modificérile ulterioare; 93
_ tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit
Legii nr. 183/2006, cu modificé#rile ulterioare;
94
tichete cadou acordate cu ocazia sarbatorilor
conf cod fiscal 94 bis | 697 697 815 88,24
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HG/Ordin | Hotararii
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b) tichete de masd; 95 6536 | 6536 | 5473 83,74
¢) vouchere de vacantd; 96
d) ch. privind participarea salariatilor la profitul
obtinut in anul precedent 97
e) alte cheltuieli conform CCM. 08
Alte cheltuieli cu personalul
C3|(Rd.99=Rd.100+Rd.101+Rd.102), din care: 99 0 0 0 0,00
a) ch. cu platile compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 100
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor
hotérari judecitoregti 101 0 0 o 0,00
¢) cheltuieli de naturd salariald aferente restructurarii,
privatizarii, administrator special, alte comisii si
comitete 102
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a aitor
ne de conducere si control, comisii si comitete
C4 |(Rd.103=Rd.104+Rd.107+Rd.110+ Rd.111), din care:
103 387 387 308 79,58
a) pentru directori/directorat 104 200 200 140 70,00
-componenta fixa 105 200 200 140 70,00
componenta variabila 106 0 0 0
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere, din care: 107 187 187 168 89,84
~componenta fixa 108 187 187 168 89,84
-componenta variabila 109 0 0 0
¢) pentru cenzori 110
d) pentru alte comisii §i comitete constituite potrivit
tegii 111
C5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 112 1.478 1.478 1.258 84.99
D. Alte cheltuieli de exploatare
{Rd.113=Rd.1 14+Rd.117+Rd.118+Rd.119+Rd.1 20+Rd.121),
din care: 113 169 569 706 124,08
cheltuieli cu majoréri gi penalitati
a) |(Rd.114=Rd.115+Rd.116), din care: 114 200 100 98 98.00
- céitre bugetul ﬂ.ﬂ.ﬂ' consolidat 1158 200 100 o8 08.00
- c#tre alti creditori 116
b) |cheituieli privind activele imobilizate 117
¢) cheltuieli aferente transferurilor pentru plata
personalului 118
d) |aite cheltuieli 119 349 149 61 40,94
) ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale gi
necerporale 120 200 200 151 75,50
f ajustiiri gi deprecieri pentru pierdere de valoare gi
provizioane {Rd.121=Rd.122-Rd.1 28), din care: 121 -580 120 396 330,00
.1 -provizioane privind participarea la profita
1) |salariatilor 123
1.2) | provizioane in legatura cu contractul de
! imandat 124 0 0 0
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Realizat
NDICATORI Nr.rd.
l conform | conform | &M 2025 | =54
HGIOrdin | Hotararii
comun C.A.
0 2 3 4 4a 5 6
- venituri din provizioane si ajustiri pentru
) |depreciere sau pierderi de valoare , din care: 125 730 730 702 96,16
f2.1) |din anularea provizioanelor
(Rd.126=Rd.127+Rd.1 28+Rd.129), din care: 126 730 730 702 86,16
- din participarea salariatilor la profit 127
- din deprecierea imobilizarilor corporale gi a 128
. venituri din alte provizioane
129 730 730 702 96,16
Cheltuieli financiare (Rd.130=Rd.131 +Rd.134+Rd.137),
din care: 130 0 0 0 0,00
a) |cheltuieli privind dobénzile, din care: 131
at) |aferente creditelor pentru investitii 132
a2) |aferente creditelor pentru activitatea curenta 133
b) cheltuieli din diferente de curs valutar, din care: 134
o b1) |aferente creditelor pentru investiii 135
b2) |aferente creditelor pentru activitatea curentd 1368
c) |alte cheltuieli financiare 137
i REZULTATUL BRUT (profitipierdere) (rd.1 38=Rd.1-

Rd.28) 138 287 287 305 106,18
venituri neimpozabile 139 830 630 700 111,11
cheltuieli nedeductibile fiscal 140 450 450 1.241 275,78

v ‘MPOZ'T PE PROFIT CURENT 141 17 17 124 729'41
v DATE DE FUNDAMENTARE
Venituri totale din exploatare, din care: (Rd.2) 142 72.900 72.900 66.837 91,68
a)l- venituri din subventii i transferuri 143 0 0 0 0,00
_ alte venituri care nu se iau in calcul la determinarea
b productivitatii muncii §i a rezuitatului brut, cf. Legii
) |anuale a bugetului de stat
144 0
Cheltuieli totale din expioatare, din care: (Rd.29) 145 72.614 72.614 66.534 9163
_ alte cheltuieli din exploatare care nu se iau in calcul
a) |la determinarea rezuitatului brut realizat in anul

precedent, ¢f. Legil anuale a bugetului de stat 146

Cheltuieli de natura salariala (Rd.86), din care: . 147 66.539 66.539 §0.902 91,53

sumele reprezentand cregterea salariului de bazd

a) minim brut pe tard garantat in plati pentru anul 2026

$i a celorialte cheltuieli de naturé salariald aferente

acestuia conf. HG 146/12.03.2026 14711 0 0 0

sumele reprezentand cresteri ale cheituielilor cu

b) |salariile cu maximul indicelui de cregtere a prefurilor

prognozat pentru anul 2026 1471213

Nr. de personal prognozat {a finele anului 148 1.162 1.162 998 85,89

Nr.mediu de salariai 149 | 1080 | 1.090 994 91,19

Cagtigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand)

a) |determinat pe baza cheltuielilor de naturd salariald

(Rd.147/Rd.149)/12"1000) 150 5.087 5.087 5.108 100,37

Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand)

determinat pe baza cheltuielilor de natura salarialé, cf.

b) {0G 2612013 [(Rd.147 ~rd.92" - rd.97)/Rd. 149)/12°1000
151 4089 4.989 4.999 100,20
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Realizat
INDICATORI Nr. rd. r an 2025 | e=5/4*
HGIOrdin | Hotararii
comun C.A.
1 2 3 4 4a 5 4]
Casgtigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand)
determinat pe baza cheltuielilor de naturi salariala,
¢} lrecalculat of: OG nr.26/2013 i Legii anuale a bugetulul
de stat 152 | 4980 | 4989 | 4.000 100,20
; Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
a) | personal mediu (mii leifpersoand) (Rd.2/Rd.149) 153 | esss | 6688 | 6724 100,54
Productivitatea muncii in unititi valorice pe total
b) personal mediu recalculata cf. Legii anuale a bugetului| 154 66,88 66,88 87,24 100,54
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total
c) personal mediu (cantitate produse finite/persoand)
W=QPF/Rd.149
155
Elemente de calcul a productivitatii muncii in unitéti
c1) |fizice, din care 158
- cantitatea de produse finite (QPF) 157
- pret mediu (p) 158
- valoare=QPF x p 159
- pondere in venituri totale de exploatare =
Rd.157/Rd.2 160
8 Plati restante 181 0 0 0 0,00
9 Creante restante, din care: 162 750 850 362 4259
- de la operatori cu capital integral/majoritar de
stat 163 270 300 4 2,33
- de la operatori cu capital privat 164 30 30 105 350,00
- de la bugetul de stat 165 450 450 225 50,00
- de la bugetul local 166 0 17
- de la alte entitati 167 0 70 8 11,43
10 Credite pentru finantarea activitatii curente (soldul
rimas de rambursat) 168
11 Redistribuiri/distribuiri totale cf.OUG nr.28/12017 din: 189
- alte rezerve 170
- rezultatul reportat 171
Director General Contabil-$ef
Oprea Dumitru. Nicolescu Ana Maria
t I %1
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