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Nr. 10882/24.06.2026

Notia privind avizarea de ciitre Consiliul de Administratie i aprobarea de ciitre AGA
Minprest Serv S.A. a limitelor generale maxime ale remuneratiei Directorului General
al Minprest Serv S.A.

I. Prezentare
Avizarea de cétre Consiliul de Administratie respectiv, aprobarea de cétre Adunarea Generali a

Actionarilor a limitelor generale maxime ale remuneratiei Directorului General al Minprest Sev S.A.

I1. Aspecte generale
Prin Hotérarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Minspret Serv S.A. nr. 8/ 08.10.2020

au fost fixate limitele maxime ale remuneratiei Directorului General al Minprest Serv S.A.

Avind in vedere:
- evolufia cigtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata conform obiectului

principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activititilor din
economia nationald (CAEN 8425-Activitati de luptd impotriva incendiilor si de prevenire a acestora),
comunicat de Institutul National de Statistica de la 8.345 lei (reprezentdnd media pe ultimele 12 luni a
cagstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificafiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii administratorilor) cit era la
luna septembrie 2020, la 11.792 lei (reprezentdnd media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii administratorilor) la luna aprilie 2026.
si

- modificdrile aduse OUG 109/2011 aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificérile §i completérile aduse de Legea nr. 187/2023 si Legea nr. 158/2025, Legea nr.
296/2023 $i OUG nr. 117/ 2023,

- perioada de timp scursé (peste 5 ani ) de la ultima data c4nd au fost stabilite limitele generale

ale remuneratiei directorului general.

Este necesarid fixarea/ aprobarea limitelor generale maxime ale remuneratiei Directorului
General al Minprest Serv S.A.

Baza legala incidentd este reprezentaté de:
- Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare ( “Legea

Societatilor”) art. 153'%;



- Ordonanta de Urgenfd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile §i completirile ulterioare aprobatd cu modificiri si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completirile aduse de Legea nr. 187/2023, OUG nr. 117/ 2023 ( OUG nr.109/201 1) art.
37, art. 38 si Legea 158/2025;

- Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare
a Roméniei pe termen lung, cu modificdrile si completirile ulterioare.

III. Fundamentare

1. Prin Hotararea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Minspret Serv S.A. nr. 8/ 08.10.2020 au
fost fixate limitele maxime ale remuneratiei ale Directorului General al Minprest Serv S.A., dupd cum

urmeaza:

Pentru Directorul General
- limita maxim# pentru remuneratia fixi = 16.690 lei/luni, respectiv de 2 (dou) ori
media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasa conform clasificatiei activititilor din economia nafionald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii administratorilor (2x8.345 lei);
- limita maximi pentru componenta variabili = 2 indemnizatii fixe lunare/an.

Remuneratia actuali a Directorului General al Minprest Serv SA, este in cuantum de 16.650 lei

indemnizatia fixd bruti lunard.

2. Fixarea limitelor maxime ale remuneratiei directorului general al Minprest Serv S.A., se face in
conformitate cu prevederile urmitoarelor acte normative:

Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completdrile ulterioare, care prevede:
st 153, [..]:
(2) Remuneratia suplimentari a membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de

supraveghere insdrcinati cu functii specifice in cadrul organului respectiv, precum si remuneratia
directorilor, in _sistemul unitar, ori a membrilor directoratului, in sistemul dualist, sunt stabilite de

consiliul de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere. Actul constitutiv sau adunarea

generald a actionarilor fixeazd limitele generale ale tuturor remuneratiilor acordate in acest fel.

(3)Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu alin. (1) si (2).

(4)Adunarea generali, respectiv consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere si, daca
este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altor
avantaje, cd acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor respective

si cu situatia economici a societatii.

Avéand in vedere faptul ci actul constitutiv al Minprest Serv S.A., nu confine prevederi
referitoare la limitele generale ale remunerafiei directorilor, responsabilitatea stabilirii limitelor
generale ale acestei remuneratii revine adunarii generale a actionarilor.

Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2016, Legea nr. 187/2023 si
Legea nr. 296/2023 si Legea nr. 158/2025 cu modificarile $i completarile ulterioare, prevede:

2



Art, 38.
(DRemuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul

remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formats dintr-o indemnizatie fixa lunari calculati potrivit dispozitiilor
art. 37 alin. (3) si dintr-o indemnizafie variabild. Componenta variabild are la bazid indeplinirea
indicatorilor-cheie de performantd, inclusiv cei specifici activitdfii intreprinderii publice, negociati si
aprobafi de autoritatea publica tutelard, diferiti de cei aprobafi pentru administratorii neexecutivi.
Componenta variabild se acorda anual si nu poate depési de maximum doui ori media pe ultimele 12
luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfsurati conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate. la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii, numai dacd societatea
indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditiij

a)nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b)nu are datorii restante fatd de furnizori si fat de alti creditori;

c)are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d)nu are inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu inregistreazi pierderi contabile curente;
e)nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai mare
de 5%;

f)cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare de 2,5%.

(2")Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul societatilor care indeplinesc conditiile de la art. 28
alin. (2), indemnizatia fixa lunard nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratid conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clas#, conform clasificatiei activititilor din economia
nafionald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii. Componenta variabila se
acordd anual §i nu poate depisi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfésuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clas3, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.

(2%)Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul societatilor ale ciror actiuni sunt tranzactionate pe
0 piatd reglementatd, indemnizatia fixa lunara nu poate depdsi de maximum 5 ori media pe ultimele 12
luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfégurati conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se
acordd anual si nu poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfésuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de

Institutul National de Statisticd anterior numirii.
(2*)Componenta variabilad anuala se plateste dupd aprobarea situatiilor financiare anuale potrivit legii.”

Art. 37. -

(3)Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a membrilor directoratului este
formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa lunard nu
poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus, avizat i aprobat potrivit dispozitiilor alin.
(2) teza a II-a. Componenta variabild are la baza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanti,
inclusiv cei specifici activitatii intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publica
tutelard, diferifi de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabild se acorda
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anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 Iuni a céstigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdfilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dacé societatea indeplineste cumulativ cel putin
urmitoarele condifii:

a)nu are datorii restante fati de bugetul general consolidat;

b)nu are datorii restante fati de furnizori si fatd de alfi creditori;

c)are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d)nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazi pierderi contabile curente;
e)nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai mare

de 5%;
f)cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatad de anul precedent este mai mare de 2,5%.

Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare
a Romaniei pe termen lung, cu modificarile i completérile ulterioare

Art. XXXVII
(1) Remuneratiile lunare ale conducdtorilor operatorilor economici care nu sunt membri executivi

ai consiliilor de administrafie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile membrilor
directoratului in cazul sistemului dualist nu _pot depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a

castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de

activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia

nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

Cagtigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitidtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statistici calculat la luna aprilie 2026, se prezinta astfel :

Propunere pentru limitele maxime ale remuneratiei brute maxime/luna
calculate conform OUG 109/2011 modificata i completati
Functia (lei)
Indemnizatie Componentd variabild anuald
Fix3
Director General 2x11.792 = 23.584 2x11.792=23.584

Mentiondm faptul cd existd resursd bugetard pentru sustinerea propunerii pentru limitele
maxime ale remuneratiei directorului general al Minprest Sery S.A.

De asemenea, precizam cd dupd aprobarea de cdtre AGA Minprest Serv S.A a limitei maxime
a componentei variabile anuald, directorul general al Minprest Serv S.A. nu va putea beneficia de
componenta variabild in perioada in care ocupd priovizoriu aceastd functie, negocierea
componentei variabile urmind a se realiza de cdtre Consiliul de Administrafie dupd selectia si
numirea unui director cu mandat definitiv, respectiv de maximum 4 ani.

Ludnd in considerare cele expuse anterior, vd propunem avizarea, respectiv aprobarea
limitelor generale maxime ale remunerafiei pentru Directorul General al Minprest Serv S.A. dupd

cum urmeazda:

e limita maximi a indemnizatiei fixe lunare brute a directorului general al Minprest

Serv S.A., sa fie inferioard valorii prevazuta la art. 37, alin. (3) din OUG nr. 109/2011
coroborat cu art. XXXVII din Legea nr. 296/2023, respectiv 23.584 lei/lund (2x11.792)
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calculati la valoarea castigului salarial mediu brut aferent ultimelor 12 luni, incluzand
luna aprilie 2026.

e limita maximi a componentei variabile anualid a directorului general al Minprest

Serv S.A., si fie egali cu valoarea prevazuti la art. 38 alin. (1) coroborat cu art. 37 alin.
(3) din OUG nr. 109/2011, respectiv 23.584 lei brut (2x11.792 lei) calculati la
valoarea castigului salarial mediu brut aferent ultimelor 12 luni, incluzind luna aprilie

2026.

IV. Anexe
1. Evolutia castigului salarial mediu brut (mai 2025-aprilie 2026), comunicat de Institutul

National de Statistica.

V. Concluzii
Avind in vedere considerentele expuse anterior, solicitim avizarea de citre Consiliul de

Administratie, respectiv aprobarea de cdtre AGA Minprest Serv S.A. a limitelor generale
maxime ale remuneratiei Directorului General al Minprest Serv S.A. in temeiul prevederilor art.
153'® din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicati cu modificdrile si completirile

ulterioare.
Comitetul de Nominalizare si Remynerare
MOTA Iustin-presedinte

JIANU Dorina-membru
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