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NOTA DE FUNDAMENTARE

1. Subiectul supus avizirii/ stabilirii

Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2026 si estimari
pentru perioada 2027-2028.

2. Temei legal

cu 50 de persoane si, respectiv, pentru operatorii economici care au prin actul constitutiv statutu] de filiala
a persoanelor juridice prevazute la art. | it a);

Contractul de mandat nr. 3645/24.02.2026 al Directorului General, art, 6.2 "Obligatiile
mandatarului” alin. 6.2.15 "Prezintd consiliului de administrafie §i supune avizirii acestuia, proiectul
Bugetului de venituri §i cheltuieli insotit de toate notele de fundamentare, Precum si programul de
investifii si achiziii pentru anul urmditor, la termenele §1 in conditiile impuse de legislatia in vigoare:
Inainteaza Ministerului Energiei / entitditilor abilitate proiectul de BVC in vedereq aprobdrii acestuia

prin Hotdrdre de Guvern/Ordin Comun dupd ce a fost stabilit de cdatre  Adunarea Generald g
Actionarilor.”

3 Necesitate/Oportunitate

Bugetul de Venituri si Cheltuielj reprezinta pentru societate principalul instrument de previziune
§i control a veniturilor si a cheltuielilor aferente activitatilor prestate pe piafd, urmarind asigurarea
echilibrului financiar intern pentru desfasurarea activitatii in conditii de profitabilitate.



4. Prezentarea generald a subiectului

contabild intocmitd de Societatea Minprest Serv S.A. in conformitate cu standardele de contabilitate
aplicabile (OMFP 1802/2014), precum si a Legii 82/1992 — legea contabilitdfii. De asemenea, s-au avut
[ i incheiate cu principalul beneficiar al serviciilor prestate
de cétre Minprest Sery S.A., liniile directoare stabilite pentru dezvoltarea activitatii, iar pentru capitolul
de cheltuieli estimiri pe baza unor analize statistice ale anilor anteriori.

In ceea ce priveste informatiile referitoare la personalul societitii si cheltuielile de natura salarial
s-a avut in vedere respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, Contractului colectiv de
munca valabil, Legii nr. 43/2026 privind bugetul de stat pe anul 2026, Legii nr. 44/2026 privind bugetul
asigurarilor sociale de stat pe anul 2026, Legea 296/ 2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniej pe termen lung, Ordonanta de urgenta nr. 89/23.12.2025
pentru modificarea si completareq Legii nr 2272015 privind Codul fiscal, reglementarea unor mdésuri
fiscal-bugetare, precum St pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si HG.
146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati.

5. Anexele prezentei Note

Nr. crt Tip document/continut Nr. /z/l/an Emitent

l. Nota de fundamentare privind proiectia bugetuluj Minprest Serv S.A.
de venituri si cheltuielj al Minprest Serv S.A.,
pentru anul 2026 si estimari pentru perioadal

2027-2028

2. Anexa 1 — Bugetul de venituri si cheltuieli pe
anul 2026

3. Anexa 2 — Detalierea indicatorilor economico-

financiari prevazuti in bugetul de venituri si
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora

4, Anexa 3 — Gradul de realizare a veniturilor totale

3; Anexa 4 - Programul de investitii, dotari si
sursele de finantare

6. Anexa 5 — Misuri de imbunitatire a rezultatului
brut si reducere a platilor restante

7. Estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal |a
calculul impozituluj pe profit

6. Concluzii:

in concluzie, supunem spre avizare Consiliului de Administratie si spre stabilire de citre AGA
Minprest Serv S.A., proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026 si estimari pentru
perioada 2027-2028.- /
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privind proiectia Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Minprest Serv S.A. pentru anul 2026 si
estimiri pentru perioada 2027-2028

MINPREST SERV S.A., societate comerciali pe actiuni, a fost infiintatd prin externalizarea
serviciilor auxiliare din cadrul fostei SNL Oltenia Tg-Jiu la data de 13.08.2002, cu un capital social
de 400,0 mii lei, din care 270,0 mii lei aport in naturd si 130,0 mii lei aport in numerar, reprezentand
un numdr de 4.000 actiuni cu o valoare de 0,1 mii lei fiecare.

in conformitate cu prevederile HG 103/2004 “privind unele mdsuri pentru restructurarea
activitdfii de producere a energiei electrice si termice pe baza de lignit” societitile comerciale
infiinfate prin actul normativ mentionat au preluat obligatiile exploatirilor miniere divizate din SNL
Oltenia S.A. Tg-Jiu si integrate in entitdfile nou create, inclusiv obligatiile ce decurg din protocolul
mentionat anterior.

Potrivit actului constitutiv, principalul obiect de activitate al societatii il reprezinta “activitati
de lupta impotriva incendiilor §i de prevenire a acestora”, societatea desfasurand §i alte activitati
care au legaturd directd cu serviciile necesare a fi efectuate pentru principalul beneficiar, respectiv
Complexului Energetic Oltenia S.A dar si pentru alti beneficiari precum Electrocentrale Craiova
diferite Institutii Publice dar si operatori economici cu capital privat.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli reprezintd pentru societate principalul instrument de
previziune si control al veniturilor si al cheltuielilor aferente activitatilor prestate pe piatd, urmarind
asigurarea echilibrului financiar intern pentru desfisurarea activititii in conditii de profitabilitate.

Elaborarea proiectului de buget s-a realizat avand la baza analizele efectuate de catre
conducere pentru fiecare dintre activititile desfagurate de societate dar §i contractele de prestari
servicii incheiate pana la aceasti dati.

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3818/2019 "privind aprobarea formatului i
structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia” operatorii economici carora le sunt aplicabile prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013 au obligatia si intocmeasci proiectul de venituri si cheltuieli in formatul
prevazut de anexele acestuia.

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru Societatea Minprest Serv S.A. se aprobd prin Ordin
comun emis de citre Ministerul Energiei. Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale si Ministerul Finantelor Publice.



Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2026 dupa consultarea prealabild cu
organizatiile sindicale, a fost supus controlului financiar de gestiune conform prevederilor Hotararii
de Guvern nr.1151/2012 "privind modul de organizare si exercitare a controlului de gestiune" fiind
avizat favorabil.

La elaborarea proiectului de Buget de Venituri i Cheltuieli pentru anul 2026, s-au avut in vedere
prevederile urmétoarelor reglementdri legislative:

v’ Legea nr. 43/27.03.2026 a bugetului de stat pe anul 2026;

v Ordonanta de urgenta nr. 89/23.12.2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul_fiscal, reglementarea unor mdsuri fiscal-bugetare, precum §i penlru
modificarea §i completarea unor acte normative

v’ Hotirdrea nr. 146/12.03.2026 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantal in platd

v’ Ordonanta nr. 26/21.08.2013 “privind intdrirea disciplinei la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitdtile administrativ - teriloriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritard”, cu completarile si modificérile ulterioare;

v’ Ordinul Ministerului de Finante nr. 3818/2019 "privind aprobarea formatului §i structurii
bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum §i a anexelor de
Sfundamentare a acestuia";

v" Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicaté, cu completarile si modificarile ulterioare;

v" Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu completarile i modificérile ulterioare;

v Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii

financiare a Romadniei pe termen lung.

La fundamentarea proiectului privind bugetul de venituri i cheltuieli au fost respectate
prevederile Ordonantei 26/2013, art. 9, cu privire la respectarea obiectivelor de politica salariala,
criteriile de performanti specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea platilor si creantelor
restante, reducerea pierderilor, cresterea cifrei de afaceri, cresterea productivitdfii muncii toate
stabilite cu realitdfile economice din piata serviciilor. La data elaborarii prezentei note membrii
Consiliului de Administratie al societdfii sunt numiti provizoriu pentru o perioadd de 2 luni, iar
Director General fiind numit provizoriu, mandatul fiind prelungit cu 2 luni (25.07.2026 — 25.09.2026).

Minprest Serv S.A. este societate finantata integral din venituri proprii iar in ceea ce priveste
cuantificarea veniturilor si a cheltuielilor propuse in proiectul de buget, pentru principalele domenii
de activitate si pentru ducerea la indeplinire a obligatiilor contractuale a avut la baza urmatoarele:

v’ Tarifele negociate pentru noile contracte care au intrat in vigoare incepand cu data de

01.01.2026.
v’ Estimarea unor venituri suplimentare prestate catre diversi operatori economici de stat si
privati pentru intreg anul 2026.

v' Cresterea salariului minim garantat in plata incepand cu data de 01.07.2026

v' Cresterea progresivi a tuturor prefurilor i tarifelor regasite in facturile platite de societate

care vizeazd intreaga activitate a societatil.

Indicatorii economico — financiari previzuti in Anexa nr. 1 a proiectului de Buget de Venituri gi
Cheltuieli propus pentru anul 2026 sunt detaliati in Anexa nr. 2 "Detalierea indicatorilor economico-
financiari previzufi in bugetul de venituri si cheltuieli i repartizarea pe trimestre a acestora” si se
prezinté astfel:



1. Venituri totale
La intocmirea proiectului privind bugetul de venituri §i cheltuieli pentru anul 2026, s-a adoptat o
manier conservatoare in ceea ce priveste veniturile, fiind luate in considerate doar acele venituri cu o
probabilitate ridicaté de realizare avand in vedere urméatoarele aspecte:
v tarifele negociate pentru serviciile prestate de cétre societate pentru anul 2026;
v cantitatea de servicii estimate a fi realizate in anul 2026 pe baza contractelor incheiate si
a celor aflate intr-un stadiu avansat de negociere;

Veniturile totale estimate a se realiza in anul 2026 sunt la valoarea de 60.583 mii lei, respectiv cu
9,36% mai mici fata de valoarea realizatd a anului 2025. Scaderea veniturilor in anul 2026 are ca
efect diminuarea volumului de servicii prestate de citre societate pentru actionarul majoritar ce se
afld intr-un proces de restructurare conform Planului de decarbonare aprobat de catre Comisia

Europeana.

1. Veniturile totale din exploatare estimate a se realiza in anul 2026 in cuantum de 60.573 mii lei in
scadere cu 9,37% fata de valoarea realizatd a anului 2025. La determinarea veniturilor din exploatare
s-au avut in vedere veniturile ce vor fi realizate in anul 2026 din activitatile de baza ale societatii:

- venituri din vénzarea de produse — in cuantum de 15 mii lei prezinta o crestere de 25,0%.

- venituri din servicii prestate — in cuantum de 60.142 mii lei, mai mici cu 9,51% fata de realizatul
anului 2025 si reprezintd venituri din servicii prestate precum , infervenfie pentru stingerea
incendiilor; servicii de deservire generald; intrefinere si reparatii centrale lermice cu cazane pe
combustibil gazos; servicii de deratizare, dezinsectie, dezinfectie; intrefinere si reparafii linii de cale
feratd din incinta termocentralelor; servicii de descdrcarea cdrbunelui din vagoane, servicii
mentenantd agregate, servicii salubrizare vagoane CFR, servicii de curdfenie inlerioard a cladirilor
si exterioard, efc” i alte activitati pe care societatea le va presta conform contractelor incheiate;

- venituri aferente costului de productie in curs de execufie — in cuantum de 150 mii lei, sunt mai
mari cu 6,38% fati de realizatul anului 2025 si reprezinti veniturile din productia proprie realizate ca
urmare a lucririlor efectuate prin atelierul de croitorie.

- alte venituri din exploatare - in cuantum de 260 mii lei, in crestere cu 18,18% fata de valoarea
realizatd a anului 2025. La estimarea acestora s-au avut in vedere in principal veniturile ce vor fi
realizate de societate in urma unor solutii favorabile privind litigii de munca cu sanse ridicate de
castig, litigii aflate pe rolul instantelor precum §i recuperarea unor sume inregistrate in debitori
diversi.

2. Venituri financiare - pentru anul 2026 sunt prevazute la suma de 10 mii lei i cuprind venituri
financiare din dobanzile obtinute din plasarea disponibilititilor banesti in conturile de garantii
materiale deschise de societate la dispozitia beneficiarilor de servicii prestate de cétre societate, la

trezoreria statului §i in contul de overnight.

I1. Cheltuieli totale
Volumul si structura cheltuielilor totale cuprinse in proiectul de buget de venituri §i cheltuieli

aferent anului 2026 au fost dimensionate in funcfie de necesititile activititilor contractate cum ar fi:
prestarea serviciilor de curatenie interioard i exterioard, DDD, mentenanta, service AC si centrale
termice, investitii, protectia mediului, lucrdri miniere.



Cheltuielile totale estimate in proiectul de buget al anului 2026 sunt in cuantum de 60.275 mii lei,
prezinti o scidere de 9,41% fatd de valoarea cheltuielilor totale realizate in anul 2025.

Analiza in structurd a cheltuielilor totale releva urmétoarele aspecte:

1. Cheltuielile de exploatare estimate in cuantum de 60.275 mii lei, cu 9,41% mai mici fatd de
valoarea realizatd a anului 2025 si reprezinta cheltuielile destinate desfagurarii in conditii optime a
activitatilor prestate de cétre societate.

Principalele categorii de cheltuieli de exploatare cuprinse in proiectul de buget de venituri si
cheltuieli pentru anul 2025 sunt estimate astfel:

A. Cheltuielile cu bunuri i servicii in sumé de 1.852 mii lei cu 10,04 % mai mari fatd de valoarea
realizata a anului 2025. Aceastd sumi a fost stabilitd pornind de la analiza necesitatii, oportunitétii si
eficacitatii fiecarei cheltuieli. La stabilirea necesarului de fonduri pentru aceastd perioada s-au avut in
vedere o crestere a preturilor la utilitati si servicii in principal pentru activitatea de CFU( cai ferate
uzinale) cét si necesarul suplimentar de materiale pentru activitatea de service AC (aer conditionat)
industriale pentru locatiile din incinta termocentralelor pe baza de carbune, contracte ce prevad pe
langd manoperd si un necesar de materiale si piese de schimb pentru a fi aduse in parametrii de
functionare.

Al. Cheltuieli privind stocurile in sumi de 1.290 mii lei, respectiv cu 1,65% mai mari decat
valoarea realizata a anului 2025 a acestor cheltuieli, bugetate pe baza planului de achizitii asigurdndu-
se necesarul optim pentru ducerea la indeplinire a contractelor de prestari servicii in conditii normale
de lucru, cuprinzind cheltuieli cu materiile prime, materialele consumabile si materiale de natura
obiectelor de inventar:

- cheltuieli cu materialele consumabile — in cuantum de 1.110 mii lei, in crestere cu 0,63% fatd de
valoarea realizati a anului 2025 si cuprind cheltuielile cu materiale si piesele de schimb pe care
societatea le foloseste atit in activitatea curentd, cat i pentru a-si indeplinii obligatiile contractuale.
La estimarea acestor cheltuieli s-a avut in vedere reducerea acestora pentru cele necesare in
activitatea curentd a societatii fati de valorile realizate in anul 2025, la care s-a addugat o estimare de
valoare pentru materialele ce vor fi prevézute in contractele de prestari servicii cu obiect de activitate
de intreinere si reparafii AC industriale aflate in incinta termocentralelor pe baza de cérbune si
reparatii centrale termice. De asemenea, se inregistreazi o crestere a cheltuielilor cu combustibilul de
5,25% fatd de realizatul anului 2025 fiind luatd in considere cresterea preturilor influentate de criza
carburantilor inregistrata de piata.

- cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar — in cuantum de 50 mii lei prezintd o
diminuare de 1,96% fati de valoarea realizatd a anului 2025. Pentru estimarea acestor cheltuieli s-a
avut in vedere necesitatea achizitionarii de echipamente tehnice §i dispozitive in vederea ducerii la
ineplinire a obligatiilor contractuale.

- cheltuieli privind energia si apa — in cuantum de 100 mii lei in crestere cu 21,95% fata de valoarea
realizatd a anului 2025, valoare ce cuprinde cheltuielile generate cu consumul de utilitafi inregistrat la
sediul administrativ. S-a avut in vedere cresterea tarifelor pe piata reglementatd la gaze naturale si
cresterea tarifului privind activitatea de colectare si transport a degeurilor municipale.

A2. Cheltuieli privind serviciile executate de terti in suma de 150 mii lei, prezintd o crestere de
76,47% fatd de valoarea cheltuielilor cu serviciile executate de terti realizatd in anul 2025 si
reprezint3 cheltuieli cu servicii necesare activitatilor desfagurate de socictate din care:

- cheltuieli cu intretinerea si reparatiile — in cuantum de 75 mii lei in crestere cu 65 mii lei fatd de
realizatul anului 2025. Acest capitol inregistreazd cheltuielile aferente programului de revizii gi
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reparatii ce se vor efectua la autoturismele, autoutilitarele si utilajele achizifionate de societate in anii
anteriori precum si reparatii la autospecialele PSI, pentru acele lucrari ce nu pot fi efectuate de
atelierul auto propriu.

- cheltuieli privind primele de asigurare — in cuantum de 75 mii lei prezintd o crestere de 10,29%
fatd de realizatul anului 2025 si cuprind cheltuielile cu asigurdrile de rdspundere civila profesionald
pentru Directorul General si membrii Consiliului de Administratie, asigurdri RCA si CASCO pentru
parcul auto al societdtii format in cea mai mare parte din autospeciale pentru stins incendii PSI (12
buc), autoutilitare ce deservesc activitatea de productie (6 buc) si autoturisme aflate Tn parcul comun.
A3. Cheltuieli cu alte servicii executate de terti sunt in suma de 412 mii lei prezintd o crestere de
25.23 % fatd de valoarea realizatd a anului 2025.

Si la acest capitol s-a avut in vedere diminuarea sumelor estimate pentru anul 2026 fatd de realizatul
anului 2025, dar dinamica si specificul activitdtii au determinat ca unele subcapitole de cheltuieli s&
prezinte alocare de sume, cum ar fi:

- cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului de conducere suma necesard in procesul
de selectie conform OUG 109/2011 pentru echipa de administrare si de conducere a societatii.

- cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte anunturi.

- cheltuieli executate de tertii ce inregistreazd cheltuieli cu prelungiri de avize tehnice si
autorizatii de functionare ale societdfii precum i autorizari ale salariatilor pentru desfasurarea
serviciilor aflate in portofoliu in special pentru activitatea de CFU (cii ferate uzinale) activitate
desfasuratd atat la Complexul Energetic Oltenia cat si la clienfi externi, pentru activitatea de
salubrizari vagoane CFR inregistrandu-se astfel plati catre diferite institutii ale statului precum AFER
organismul tehnic specializat al Ministerului Transporturilor in domeniul feroviar, CENAFER
Centrul National de Calificare si Instruire Feroviari ce organizeazi programe de calificare in
meseriile cu specific feroviar, ASFR in calitate de organism tehnic specializat, este autoritatea
nationald de sigurantd si de licentiere pentru transportul feroviar, prelungire avize tehnice si
autorizatii de functionare pentru societate si prelungiri autorizatii pentru salariafi pentru activitatea de
service centrale termice i electrice aflate in incintele carierelor miniere §i pentru activitatea de
service aparate aer conditionat activitafi desfasurate si cétre clienti externi plati efectuate citre
ISCIR autoritatea romana responsabilid cu reglementarea, inspectia si autorizarea tipurilor de
echipamente aflate sub presiune, prelungire avize tehnice, autorizatii de functionare si omologari
pentru echipamentele tehnologice si pentru salariati necesare in desfigurarea activitatii de service
auto plati efectuate cétre RAR organismul tehnic de specialitate desemnat de Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii ca autoritate competentd in domeniul vehiculelor rutiere,
sigurantei rutiere, protectiei mediului inconjurétor si asigurdrii calititii, prelungirea autorizatiei
societafii i salariatilor pentru activitatea de DDD(Dezinsectie, Dezinfectie, Deratizare) plati efectuate
catre DSP (Directia de Sanatate Publica Gorj) organism al Ministerului Sanatatii, prelungirea
autorizatiei societdfii pentru realizarea lucrérilor de regenerare a padurilor, intretinerea semintisurilor
si plantatiilor forestiere si de ingrijire a arboretelor, precum si atestarea persoanelor fizice si juridice
pentru realizarea lucrérilor de imbunatatiri funciare in domeniul silvic plati efectuate citre Asociatia
Progresul Silvic organism al Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor.

Obtinerea autorizatiilor de functionare sau prelungirea acestora pentru societate si salariati este
conditionatd de efectuarea unui numar de ore de formare profesionald, in functie de legislatia fiecare
activitéti, efectuate la institutiile amintite cu formatori ai acestora. Toate aceste actiuni implica atat
cheltuieli cu formarea profesionala cat si cheltuieli cu deplasarea respectiv cheltuieli cu carburantul,




diurna sau cazarea dupa caz in diferite localitati unde se afld centrele de pregétire profesionald
(Bucuresti, Craiova, Rdmnicu Valcea)

- cheltuieli cu colaboratorii — in cuantum de 50 mii lei prezintd aceeasi valoare fata de cea realizatd
in anului 2025. sumi acordati in baza contractului de colaborare personalului specializat i autorizat
in serviciile de intretinere si reparatii centrale termice si aparate de aer conditionat.

- cheltuieli privind comisioanele si onorariile - in cuantum de 7 mii lei, prezintd o crestere de 7 mii
lei faa de cea realizatd in anul 2025. Valoarea a fost stabilita in functie de dosarele aflate pe rolul
instantelor dar i estimarea unora noi, care presupun cheltuieli specifice, cum ar fi: taxe judiciare de
timbru, onorariile expertiilor si ale altor specialigti. In anul 2026 la nivelul societdtii va fi pus in
aplicare un program de restructurare §i existd posibilitatea ca in urma disponibilizarilor societatea sa
fie atrasd in raspundere contractuald.

- cheltuieli de protocol, reclama si publicitate — in cuantum de 10 mii lei, prezintd o diminuare de
9,09% fata de valoarea realizatd a anului 2025. In acest capitol sunt inregistrate si cheltuielile de
reclama si publicitate fiind estimate astfel incét societatea sa isi poatd promova periodic gama variaté
de servicii din portofoliu in vederea atragerii de noi clienti.

- cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane — in cuantum de 2 mii lei, prezintd aceeasi valoare ca
cea realizata in anul 2025, cheltuieli efectuate ca urmare a utilizarii serviciului de curierat pentru
anumite achizitii, societatea reusind printr-o marketare riguroasa a pietei atét locald cét si nationala sa
obtind preturi cit mai avantajoase pentru achizitiile de produse §i materiale on-line necesare in
procesul de reparafii $i revizii a aparatelor de aer conditionat si centrale termice, produse de
deratizare, dezinsectie si dezinfectie, chiar si pentru unele produse de curatenie.

- cheltuieli de deplasare - in cuantum de 30 mii lei, prezintd crestere fatd de realizatul anului 2025.
Pentru sumele previzute la acest subcapitol s-au avut in vedere o estimare a deplasdrilor ce vor fi
efectuate de citre salariatii din cadrul activitdtilor CFU ( manevrant vagoane, ajutor mecanic
locomotivd, ACAR, electrician intretinere locomotive, picher, gef manevrd), a salariatilor ce
desfasoara activitati privind lucrari de regenerare a padurilor si ingrijire a arboretelor, service centrale
termice §i electrice, service aparate aer conditionat, service auto in diferite localitati pentru sustinerea
examenelor ce stau la baza prelungirii autorizarilor de functionare necesare pentru desfagurarea
activitatilor, precum si deplasarile si cazarile ce vor fi efectuate cu ocazia participérii lotului
serviciului privat pentru situatii de urgentd al societatii la concursurile anuale profesionale organizate
la nivel judetean, interjudetean §i national de cétre Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
conform art. 23, alin. (1) din Ordinul Inspectoratului General nr. 202/2016. In anul 2025 faza
interjudetean3 a fost organizatd de catre ISU Dolj la Craiova iar faza nationala de ISU Mehedinti la
Drobeta Turnu Severin iar in aceste conditii lotul participant al Minprest Serv S.A. nu a beneficiat de

diurna.

La fundamentarea acestor cheltuieli s-au avut in vedere prevederile Legii 296/2023 privind valoarea
diurnei si a cazarii. Sumele stabile in CCM sunt cele prevazute de aceastd legislatie.

- cheltuieli postale si de telecomunicatii - in cuantum de 30 mii lei prezintd o cresterc de 11,11% fata
de valoarea realizati a anului 2025 si inregistreaza cheltuielile efectuate cu transmiterea prin posta a
corespondentei proprii precum si cheltuielile cu telefonia fixd i mobild. Cheltuielile cu telefonia
mobila au fost estimate tindnd cont de variafia cursului de schimb al monedei euro, curs ce reprezintd
referinta de calcul a serviciilor de telefonie si internet, iar cheltuielile postale au fost estimate
conform noilor tarife practicate de furnizorul de expediere a corespondentei respectiv posta Romana,
cu care societatea are contract. La acest capitol de cheltuieli s-a avut in vedere prevederile Legii



296/2023 abonamentele telefonice pentru telefonia mobild au fost actualizate cu sumele impuse de

aceasta lege.

- cheltuieli cu servicii bancare si asimilate — in cuantum de 25 mii lei prezintd o crestere de 25,00%
fata de valoarea realizatd in anul 2025 si inregistreaza comisioanele percepute de banci pentru sumele
ce circuld prin conturile societdtii. O pondere importantd in totalul sumelor o reprezintd comisioanele
bancare percepute pentru ridicarea de numerar aferent platilor de salarii, deoarece un numar insemnat
de salariati nu sunt detindtori de carduri bancare pentru salarii, iar acordarea lichiditdtilor se
efectueazi prin casieria societitii. Datoritd faptului cd societatea presteaza diferite servicii si cétre
populatie incepand cu 1 ianuarie 2026, conform Legii nr. 239/2025 (care modificdi OUG 193/2002)
a intervenit obligativitatea acceptarii platilor si prin mijloace moderne (POS sau alternative),
indiferent de valoarea incasdrilor, eliminiandu-se plafonul de 50.000 lei. Astfel societatea a solicitat la
o institutie bancara un astfel de aparat pentru care se plateste lunar un comision bancar.

- alte cheltuieli cu servicii executate de terti - in cuantum de 98 mii lei prezinta crestere de 50 mii
fatd de cheltuielile executate de terti realizate in anul 2025, din care:

a) cheltuieli privind intretinerea tehnicii de calcul - in cuantum de 20 mii lei prezintd o cregtere
de 25,00% fata de valoarea realizatd in anul 2025 si inregistreaza suma necesard pentru acoperirea
cheltuielilor de g#zduire pagina web, precum si cele cu abonamentul aferent programului de
contabilitate.

b) cheltuieli cu pregitirea profesionald — in cuantum de 40 mii lei prezinta o crestere de 29 mii
lei fatd de nivelul cheltuielilor realizate in anul 2025 si inregistreaza sumele necesare asigurarii
pregitirii personalului direct productiv si indirect productiv pentru orele de curs ce stau la baza
prelungirii autorizatiilor de functionare ale societdtii §i ale salariatilor, pentru serviciile aflate in
portofoliul societdtii. Suma inregistreazd si o estimare a cheltuielilor pentru cursurile ce vor fi
efectuate de cétre personalul de conducere, coordonare, mentenantd si tehnic, conform programului
de formare profesionala aprobat pentru anul 2026.

¢) cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului de conducere cf. OUG 109/2011 — in
cuantum de 18 mii lei. In luna octombrie a anului 2024 au incetat mandatele membrilor Consiliului
de Administratie iar in luna decembrie 2024 mandatul Directorului General, acest lucru contribuind la
demararea procedurii de selectie pe parcursul anului 2025 ce va continua si in anul 2026 deoarece nu
a fost selectat conform procedurii decit un membru definitiv pe o perioadd de 4 ani al consiliului de
administratie. In luna iunie 2026 acesta a solicitat actionarului majoritar incetarea contractului de
mandat. Suma alocati este pentru publicarea anunturilor in mass-media adica in 2 ziare economice de
interes national si o platforma de recrutare, conform legislatie.

d) cheltuieli cu anunturile privind licitatiile i alte anunturi — in cuantum de 20 mii lei reprezinta
o crestere de 10 mii lei fatd de nivelul cheltuielilor realizate in anul 2025 si inregistreaza atat
cheltuielile efectuate pentru publicarea anunturilor cu ocazia demardrii procedurilor de achizitii
pentru a asigura transparenta acestor proceduri cat si cheltuielile aferente publicérii convocérilor
AGA in ziar gi in Monitorul Oficial conform legislatiei in vigoare.

- alte cheltuieli — in cuantum de 160 mii lei, prezintd o crestere de 2,56 % fafd de valoarea realizata
in anul 2025 si inregistreazd suma necesara pentru alte servicii prestate de furnizorii amintiti ( AFER,
CENAFER, ASFR, ISCIR, DSP, RAR, Ministerul Mediului) dar si alti furnizori astfel incat societatea
sd 1si poatd desfagura activitatea in bune conditii. Pondere importantd in valoarea cheltuiclilor cu
serviciile inregistrate de societate o reprezintd taxele percepute de citre AFER, CENAFER, ASFR
rezultate ca urmare a prelungirii autorizatiilor societatii si personalului ce isi desfdgoard munca
pentru activitatile de cfu pe care societatea le presteaza pentru Romcim, Complexul Energetic Oltenia.
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B. Cheltuieli cu impozite, taxe si varsiminte asimilate:

- cheltuieli cu alte taxe si impozite — in cuantum de 1.572 mii lei, in scddere cu 6.37% fata de
valoarea cheltuielilor cu alte taxe si impozite realizate la sfarsitul anului 2025, acestea inregistrand
cheltuielile cu impozitele si taxele locale pentru clidirile, terenurile $i mijloacele de transport aflate
in patrimoniul societatii, taxe stabilite in conformitate cu Hotérdrile Consiliului Local avand la baza

legislatia in vigoare.

Suma semnificativa din totalul acestor cheltuieli o reprezinta contributia angajatorului cétre
bugetul de stat pentru persoanele cu dizabilitdti neincadrate in societate, a carui modalitate de calcul
este influentatd de salariului minim brut pe tard garantat in platd, salariu ce va suferit o crestere de
6.8% incepand cu luna iulie 2026. La estimarea sumei stabilitd in proiectul bugetul de venituri si
cheltuieli al anului 2026 s-a avut in vedere si impozitul pe constructii altele decat pentru care se
datoreaza impozit pe cladiri, calculat in conformitate cu Ordonanta de Urgenta 156/2024.

C. Cheltuieli cu personalul — in cuantum de 56.471 mii lei prezintd o scadere de 9,60% fatd de
valoarea cheltuielilor cu personalul realizatd in anul 2025.

Aceste cheltuieli s-au stabilit avand la bazi prevederile ORDONANTA DE URGENTA nr.
89 din 23 decembrie 2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative si in corelatie cu personalul necesar pentru indeplinirea obligatiilor asumate
prin contractele de servicii incheiate. in acest capitol de cheltuieli sunt incluse si remuneratiile
datorate in baza contractelor de mandat administratorilor si directorului general precum si cheltuielile
cu contributiile datorate de angajator.

in categoria cheltuielilor cu personalul sunt cuprinse:
- cheltuieli de naturd salariald — in cuantum de 54.846 mii lei. Pentru anul 2026 cheltuielile de natura
salariala prezinta o scadere de 9,94 % fatad de valoarea realizata in anul 2025. Cheltuielile de naturad
salariald cuprind cheltuieli cu salariile, cheltuielile cu bonusuri ce fac parte din categoria cheltuielilor
sociale prevazute la art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal si cheltuielile cu tichetele de
masa.

Cresterea cheltuielilor de naturd salariald a fost fundamentatd conform prevederilor art. XXXVI
alin.(1) din OUG nr. 89/23.12.2025 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, reglementarea unor mdsuri fiscal-bugetare, precum i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative respectiv cu cresterea salariului minim brut pe tard garantat in plata
pentru anul 2026 si a celorlalte cheltuieli de naturd salariald aferente acestuia incepdnd cu data de

01.07.2026.

Art. XXXVI
(1) Pentru anul 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr.

26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, aprobatd cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si
completdrile ulterioare, mentin in platd drepturile de naturd salariald la data de 30 noiembrie 2025

pentru numdrul de personal realizart la finele acestui an, la_care se vor adduga sumele reprezentind
cresterea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd pentru anul 2026 si a celorlalte




cheltuieli de naturd salariald aferente acestuia, numai pentru personalul care intra sub incidenta
acestor reglementdri, concomitent cu indeplinirea urmdtoarelor cerinfe cumulative:

a) sd nu majoreze/sd nu indexeze sau, dupd caz, sa nu prevadd alte mecanisme de crestere salariald
in cursul anului 2026 pentru drepturile reprezentdnd salarii aflate in platd la data de 30 noiembrie
2025;

b) mentinerea in anul 2026 a nivelului drepturilor de hrand/indemnizatiilor de hrand/tichetelor de
masd/normelor de hrand si altor drepturi de naturd salariald similare aflate in platd la data de 31
decembrie 2025, acordate conform prevederilor legale;

¢) valoarea mesei calde acordate pentru salariatii care isi desfdsoard activitatea cel putin 50% din
timpul de lucru in subteran sd nu depdseasca suma de 35 lei net pentru fiecare zi lucratd, indiferent
de salariul net lunar obtinut. In cazul in care nu se poate asigura masa caldd conform conditiilor
legale specifice, operatorii economici pot acorda contravaloarea in bani a acesteia sau tichete de
masd in cuantum de 35 lei pentru fiecare zi lucratd;

d) mentinerea in plata a nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificatiilor si a altor drepturi
de naturd salariald, aflate in platd in anul 2025, acordate conform prevederilor legale, cu exceptia
cheltuielilor sociale prevazute la art. 25 din Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in cazul operatorilor economici care au inregistrate pierderi contabile din anii precedenti
si planifica pierderi in anul 2026, cu conditia reducerii pierderilor realizate la data de 31 decembrie
2025 cu cel putin 5% fafd de nivelul realizat la data de 31 decembrie 2025, sau mentinerea in platd a
nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificatiilor si a altor drepturi de naturd salariald, aflate
in platd in anul 2025, acordate conform prevederilor legale, in cazul operatorilor economici care nu
au pierderi contabile din anii precedenti si nu planificd pierderi in anul 2026, cu exceptia sumelor ce
reprezintd participarea salariatilor la profit si a cheltuielilor sociale prevazute la art. 25 din Legea
nr. 227/2013, cu modificarile si completdrile ulterioare, dupd caz.

IMPACTUL CRESTERII CHELTUIELILOR DE NAT URA SALARIALA IN ANUL 2026 CA
URMARE A PREVEDERILOR ART. XXXVI ALIN. (I) AL O.U.G. 89/23.12.2025 SE PREZINTA
ASTFEL:

° nivelul drepturilor de naturd salariald aflate in platda la 30.11.2025- rd. 86 anexa 2 bvce —
5.365.646 lei,

. numdrul de personal realizat la finele anului 2025 — 998 salariati,

v numdrul mediu de salariati realizat cumulat la finele anului 2025 — 994 salariati.

Art. XXXVI Alin. (1)

- avand la bazd organigrama si statul de functii aprobate in corelatie cu necesarul de personal
aferent indeplinirii obligatiilor contractuale, in cadrul societitii isi vor desfasura activitatea un numar
de 998 salariati din care pentru un numér de 667 salariati se va majora salariul de bazé incepand cu
data de 01.07.2026, acestia fiind incadrati cu salarii mai mici decét salariului de bazi minim brut
pe tari garantat in plati de 4.325 lei, conform art.1 alin (1) din Hotéirdrea nr. 146/12.03.2026.

Lunar majorarea salariului minim brut garantat in plata si a celorlalte cheltuieli de natura salariala
aferente acestuia, determind o valoare totald de 160 mii lei iar suma anuald fiind de 916 mii lei la
care se adaugd indicele mediu al sporurilor ( de noapte, saimbaéta si duminicé si sdrbétori legale) —
de 5%.

Incepand cu data de 01.01.2024 societatea a pus in aplicare prevederile Ordonantei de Urgenta
142/2021 pentru modificarea si completarea art. 164 alin. (2') din Codului muncii ce prevede ca
incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, angajatorii au obligatia de a majora salariile angajatilor
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remunerati cu salariul minim pe economie garantat in platd mai mult de 24 de luni, atit pentru
contractele cu norma intreagd, cat si pentru cele cu timp partial. De la aceastd datd au fost majorate
salariile ce intrd sub incidenta legislativa cu 10 lei. Pentru anul 2026 se va acorda o majorare de 5 lei
( de la 4.325 lei — la 4.330 lei). Pe aceste considerente cresterea cheltuielilor cu salariile va fi
influentata cu cresterea salariului minim garantat in plata si a celorlalte cheltuieli de naturd salariale
aferente acestuia dupd cum urmeaza:
- majorare de la 4.060 lei la 4.330 lei pentru un numar de 488 salariati X 270 lei = 131.760 lei
- majorare de la 4.100 lei la 4.330 lei pentru un numdr de 39 salariafi X 230 lei 8.970 lei
- majorare de la 4.200 lei la 4.330 lei pentru un numdr de 18 salariati X 130 lei 2.340 lei
- majorare de la 4.250 lei la 4.330 lei pentru un numdr de 120 salariati X 80lei = 9.600 lei

- majorare de la 4.300 lei la 4.330 lei pentru un numdr de 2 salariati X 30lei = 60 lei
TOTAL 667 salariati = 152.730 lei/lund
152.730 lei/lund X 5% procent sporuri in platd si in anul 2025 = 160.367 lei/lund

- suma totald privind cheltuieli cu salariile necesard cregterii salariul minim 916.380 mii lei

- indicele mediu sporuri acordate la cregtere salariul minim — 5% 46.819 mii lei
TOTAL 962.199 mii lei

Avand in vedere art. XXXVI alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 89 din 23 decembrie 2025
Minprest Serv S.A. a transmis la Ministerul Energiei in data de 17.02.2026 prin adresa nr. 3314 o
analiza temeinic justificatd prin care a solicitat inifierea unui Memorandum in vederea aprobarii
cresterii cheltuielilor cu salariile fatd de nivelul realizat in anul 2025 cu sumele reprezentdnd
maximul indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026 de 6,5% pentru salariatii
ce sunt incadrati cu salarii peste salariul minim garantat in platd (4.050 lei la data initierii adresei).
Societatea a inregistrat profit in anul 2025, isi propune profit pentru anul 2026, nu a inregistrat plati
restante §i nu isi propune sé inregistreze plati restante. Aceastd sumi nu este previdzutd in proiectul
bugetului pentru anul 2026, urmand ca dupa aprobare sa se efectueze rectificare bugetara.

Art. XXXVI Alin. (2)

- potrivit art. XXXVT alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 89 din 23 decembrie 2025 in anul
2026, operatorii economici care aplica prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, aprobata cu
completdri prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, pot creste cheltuielile de
naturd salariald fata de nivelul realizat in anul 2025 cu sumele reprezentdnd cregteri ale cheltuielilor
de naturd salariald aferente cu maximul indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru
anul 2026, pe baza unei analize temeinic justificate, dupd aprobarea de cdire Guvern prin
memorandum.

Cresterile se pot acorda incepdnd cu luna urmdtoare aprobadrii memorandumului si nu pot depdsi
lunar nivelul acestui indice. Pot solicita aprobarea Guvernului urmdtorii operatori economici:

a) care nu au inregistrat pierderi si plati restante la data de 31 decembrie 2025 si nu prevad in

anul 2026 pierderi si plati restante;

In primele luni ale anului 2026 ( februarie — mai) la nivelul societatii va fi pus in aplicare un
proces de restructurare a activitétii ce va avea la baza un program de concediere colectiva, urmand ca
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de la 01.08.2026 societatea si finregistreze acelagi numar de personal de 998 in perspectiva
solicitdrilor survenite din partea actionarului majoritar §i a altor potentiali clienti externi si
materializate prin incheierea de noi contracte de prestdri servicii. In urma analizelor efectuate in
functie de necesarul de personal stabilit in contractele de prestéri servicii pentru anul 2026 numarul
de personal pentru sfarsitul anului va fi de 998 salariati, estimandu-se un numér mediu de personal de
850 salariati.

Fiind un proces de restructurare a activitdtii in etape dar si o crestere pe parcursul anului
societatea va inregistra urmitoarea structurd lunard a cheltuielilor cu salariile avand la baza datele
extrase din portalul Registrul General de Evidenti a Salariafilor.

o nivelul cheltuielilor cu salariile (salarii bazd/ sporuri, prime §i alte bonificatii aferente
salariului de bazd/ alte bonificafii) estimat ianuarie §i februarie 2026 - rd. 87 — 8.011.930 lei
(4.005.965 lei estimat in lund).

o nivelul cheltuielilor cu salariile (salarii bazd/ sporuri, prime si alte bonificafii aferente
salariului de bazd/ alte bonificatii) estimat martie si aprilie 2026 - rd. 87 — 7.289.090 lei ( 3.644.545
lei estimat in lund).

o nivelul cheltuielilor cu salariile (salarii bazd/ sporuri, prime si alte bonificafii aferente
salariului de bazd/ alte bonificatii) estimat mai - iunie 2026 - rd. 87 — 6.957.694 lei (3.478.847 lei
estimat in lund).

o nivelul cheltuielilor cu salariile (salarii bazd + sporuri, prime gi alte bonificatii aferente
salariului de bazd/ alte bonificatii) estimat iulie - decembrie 2026 - rd. 87 — 26.193.124 lei
(3.639.214 lei estimat pentru luna iulie respectiv 4.510.782 lei estimat lunar august - decembrie
care include cresterea de salariu minim garantat in platd si a celorlalte cheltuieli de natura
salariald aferente acestuia) potrivit art. XXXVI alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 89 din 23
decembrie 2025 ).

o Total cheltuieli cu salariile (salarii de baza + sporuri, prime §i alte bonificatii aferente
salariului de bazd/ alte bonificatii) ianuarie 2026 — decembrie 2026 majorate cu cresterea
salariului minim garantat in platd incepand cu data de 01.07.2026 este de 48.451.838 lei.

In structura cheltuielile cu salariile se prezints astfel:
a) salariile de bazd. in cuantum de 45.945 mii lei inregistreazd o scidere de 10,66% fatd de

valoarea realizata a anului 2025.

b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de baza (conform CCM), in cuantum de

2.307 mii lei, in scadere cu 8,89% fata de valoarea realizata a anului 2025.
Sporurile de care beneficiaza salariatii societafii sunt prevazute de legislatia muncii §i au caracter
obligatoriu si/sau prevazute si de Contractul Colectiv de Munca, respectiv:

- 1% - spor pentru lucru de sdmbéta si duminicd — acordat salariatilor care presteaza
servicii in punctele de lucru cu activitate continud pentru orele de repaus sdptdménal — suma estimata
pentru anul 2026 fiind de 52 mii lei

- 100% - spor pentru lucru in zilele de sarbatoare legald — acordat salariatilor care
presteaza servicii in punctele de lucru cu activitate continud pentru orele de sarbétori legale - suma
estimatd pentru anul 2026 fiind 910 mii lei.

- 25% - spor pentru munca prestatd in timpul noptii — acordat salariatilor pentru orele
lucrate in schimburi de turd — suma estimaté pentru anul 2026 fiind 1.322 mii lei.

- 10% - spor functii suplimentare — acordat salariatului care pe langa functia de baza
ocupi si functia de instructor migcare comercial pentru mentinerea competentelor profesionale ale
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salariatilor care concurd la siguranta circulatiei feroviare conf. Ordin nr. 815/2010 — suma estimata

pentru anul 2026 fiind de 9 mii lei.
- 10% - spor de toxicitate - acordat salariatului care presteaza activitatea de deratizare,

dezinsectie, dezinfectie - suma estimaté pentru anul 2026 fiind de 6 mii lei.

- 75% - spor pentru munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal — acordat salariailor care presteazd servicii in punctele de lucru cu activitate continua
pentru orele care din diferite cauze nu au fost compensate prin ore libere platite in urmatoarele 90 de
zile calendaristice dupd efectuarea acestora ( exp. activitatea descarcare carbune din vagoane,
activitatea de PSI) suma estimati pentru anul 2026 fiind de 8 mii lei.

Aceste sporuri au fost in plati si in anul 2025.

¢) alte bonificatii (conform CCM) in cuantum de 200 mii lei prezintd aceeasi valoare ca cea

realizatd in anul 2025.

- C2 Bonusuri — in cuantum de 6.394 mii lei, prezintd o scadere de 5.2% fafd de valoarea
realizatd a anului 2025 si inregistreazd suma cheltuielilor sociale prevdzute la art. 25 Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, acordate cu ocazia diferitelor evenimente (nastere, deces, boli grave si
incurabile), suma privind cheltuielile cu tichete cadou acordate conform Codului Fiscal cu ocazia
sarbatorilor religioase (Paste si Criciun) si suma tichetelor de masa ce vor acordate in anul 2026.
Drepturile salariale au fost stabilite prin contractul colectiv de munca inregistrat in Registrul Unic de
Evidenta al Inspectoratului Teritorial de Muncd Gorj la nr. 242 din data de 19.12.2024, cu
aplicabilitate incepand cu data de 01.01.2025 ce a fost prelungit in aceleasi conditii prin Actul
aditional nr. 1 din data de 19.12.2025 cu aplicabilitate de la 01.01.2026 pentru o durata de 12 luni
fiind mentinute aceleasi drepturi acordate in anul precedent.

Cheltuielile cu tichetele cadou sunt fundamentate pentru un numir de 910 salariafi pentru
prima acordatd cu ocazia sarbatorilor pascale si 998 salariati pentru prima acordatd cu ocazia
sirbitori Craciunului, la o valoare de 0,3 mii lei salariat pentru fiecare din cele 2 evenimente ( Paste
si Créaciun).

910 salariati X 0,3 mii lei X 1 eveniment ( Pagte) =273 mii lei
998 salariati X 0,3 mii lei X 1 eveniment (Criciun) = 299 mii lei
TOTAL 572 mii lei

Fundamentarea sumei privind cheltuielile cu tichetele de masa s-a efectuat cu respectarea
OUG 89/2025 art. XXXVI alin. (1) lit. (b) si a sumelor stabilite in tarifele negociate anexe la
contractele de prestari servicii pentru anul 2026 ce prevdd valoarea unui tichet de masa de 25

lei/zi/salariat.
Pentru intregul an 2025 (inclusiv luna decembrie 2025), prin CCM valabil pentru anul 2025 sl
acordului incheiat cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate, valoarea nominald a tichetului de

masa a fost stabilita la suma de 25 lei/zi/salariat.

250 zile lucritoare an 2026 — 23 zile CO/salariat = 227 zile pentru care se vor acorda

tichete masa in anul 2026 pentru un salariat
227 zile X 850 nr. mediu salariati X 25 lei/zi = 4.824 mii lei/an

12



- alte cheltuieli cu personalul — in suma de 0 mii lei.
- cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control - in cuantum de
404 mii lei prezinta o crestere de 31,17% fata de valoarea realizata a anului 2025. Pe parcursul anului
2025 societatea nu a avut numit director general cu contract de mandat sarcinile fiind atribuite
directorului tehnic si nici consiliul de administratie. Pentru anul 2026 numarul membrilor Consiliului
de Administratie al Minprest Serv S.A. a fost redus la 3.

Suma reprezentind remuneratiile fixe brute lunare pentru membrii CA inregistratd in anul
2026 este fundamentatd avand la bazd Hotédrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 2/26.01.2026
prin care s-a stabilit limita remuneratiilor membrilor Consiliului de Administratie al Minprest Serv
S.A. la maxim ¥ din media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfaguratda conform obiectului principal de activitate nregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica, anterior numirii, respectiv indemnizatia fixd brutd lunard ce urmeazd a fi acordatd
administratorilor gi directorului general al Minprest Serv S.A iar pentru directorul general in baza
Hotérarii nr. 13/29.06.2026 a Consiliului de administratie al Minprest Serv S.A.

Contractul de mandat incheiat cu directorul general

Directorului General beneficiaza prin contractul de mandat de o remuneratie fixa brutd lunara.
Acesta este stabilitd in conformitate cu prevederile art. 38 din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:

"(1)Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie §i nu poate depdsi nivelul
remunerafiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.”

"(2)Remunerafia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard calculatd potrivit
dispozitiilor art. 37 alin. (3) §i dintr-o indemnizatie variabild. Componenta variabild are la bazd
indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd, inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderii publice,
negociati §i aprobati de autorilatea publica tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi. Componenta variabild se acorda anual §i nu poate depdsi de maximum doud ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii,

(“)n

Art. 37 alin. 3 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, prevede.

. Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a membrilor directoratului este
Jormata dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd lunard
nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activilatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistral de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitdilor din economia nationald, comunicat de Institutul
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National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus, avizal §i aprobat polrivit
dispozitiilor alin. (2) tezaa ll-a. (...)"

si in conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal - bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificdrile §i completdrile

ulterioare

Art. XXXVII

(1)Remuneratiile lunare ale conducdtorilor operatorilor economici care nu Sunt membri
execulivi ai consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile membrilor
directoratului in cazul sistemului dualist nu pot depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

La data de 23.02.2026, Directorul General a fost numit provizoriu pentru un mandat de 5 luni
incepand cu data de 24.02.2026 acesta fiind prelungit cu 2 luni pand la data de 25.09.2026, iar in
contractul de mandat a fost menginutd suma remuneratiei fixa brutd lunara la valoarea de 16.650 lei,
suma ce se incadreazi in limita maxima aprobati de cdtre actionarul majoritar prin Hotdrarea
Adunirii Generale a Actionarilor nr. 8/08.10.2020, si ulterior mentinuta prin Hotdrirea Adundrii
Generale a Actionarilor nr. 6/23.06.2025.

Hotirirea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 8/08.10.2020 prevede:

- "limita maximd pentru remuneratia fixa = 16.690 lei/lund, respectiv de 2 (doud) ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificafiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii
administratorilor (2x8.345 lei);”

Valoare indemnizatie fixa 16,65 mii lei * 8 luni = 133 mii lei
Valoare indemnizatie fixa 23.60 mii lei * 4 luni = 95 mii lei
Total = 228 mii lei

Cuantumul remuneratiei fixe a directorului general este stabilitd sub nivelul maxim prevazut
de lege, respectiv de 3 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de socictate, la nivel de
clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nafional de
Statisticd anterior numirii ( 3 X 11.934 lei = 35.802 lei).

Directorul General numit provizoriu nu beneficiaza de componenta variabila si nu are stabiliti
indicatori de performanta nici pentru anul 2026.

Mentionadm ca in ceea ce priveste avizarea de citre AMEPIP a nivelului remuneratiei pentru
Directorul general provizoriu al Minprest Serv SA, prin rdspunsul comunicat societétii de cétre
aceastd institufie s-a precizat faptul ci avizarea de ciitre AMEPIP privind incadrarea in
plafoanele maxime ale indemnizatiilor reglementate conform dispozitiilor OUG 109/ 2011, se

aplici exclusiv membrilor consiliului de administratie numiti definitiv, pentru o perioada de

maximum patru ani, in urma unei proceduri de selectie.
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v" Contractele de mandat incheiate cu membrii Consiliului de Administratie

Membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie Minprest Serv S.A. beneficiazd prin
contractul de mandat de o indemnizatie fixd bruta lunard. Acesta este stabilitd in conformitate cu
prevederile art. 37 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:
"(1)Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura i limitele prevdzute la

alin. (2) si (4).

(2)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv. a membrilor
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixa lunard
nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de socielale,
la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare
al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinfd
din sectorul privat, precum i complexitatea operatiunilor desfdsurate de intreprinderea publica."

La data de 12.06.2026, administratorii Minprest Serv S.A au fost numiti pentru un mandat
provizoriu de 2 luni, incepéand cu data de 27.06.2026 pana la data de 27.08.2026.

In data de 21 iulie 2026, prin Hotararea nr. 9, Adunarea Generala a Actionarilor a aprobat
majorarea indemnizatiei fixe brute lunare acordatd membrilor Consiliului de Administratie al
Minprest Serv S.A., respectiv 5.900 lei/lund si au fost incheiate acte aditionale la contractele de

mandat.
Remuneratia fixd brutd lunard in cuantum de 5.900 lei se incadreazd in limita maxima

aprobatd de cdtre actionarul majoritar prin Hotdrirea Adunirii Generale a Actionarilor nr.
2/26.01.2026. Aceasta hotdrare prevede:

-"Stabileste limita remuneratiilor membrilor Consiliului de Administratie al Minprest Serv S.A la
maxim % din media pe ultimele 12 luni a cdastigului salarial mediu brut lunar pentru activilatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nafional de
Statisticd, anterior numirii."

Valoare indemnizatie fixd 2,78 mii lei /luna *3 membri * 6 luni = 50 mii lei
Valoare indemnizatie fixd 5,90 mii lei/lund * 3 membri * 6 luni = 106 mii lei
Total = 156 mii lei

Cuantumul remuneratiei fixe a membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd sub
nivelul maxim previdzut de lege, respectiv de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii ( 2 X 11.983 = 23.966 lei)

Membrii Consiliului de Administratie numifi provizoriu nu beneficiazd de componentd
variabild si nu au stabiliti indicatori de performanta.
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Mentiondm c& in ceea ce priveste avizarea de citre AMEPIP a nivelului remuneratiei pentru
administratorii provizorii ai Minprest Serv SA, prin raspunsul comunicat societatii de catre aceasta
institufie s-a precizat faptul ca avizarea de citre AMEPIP se aplicd exclusiv_membrilor
consiliului de administratie numiti definitiv, pentru o perioadd de maximum patru ani, in urma

unei proceduri de selectie.

Secretar Consiliul de Administratie

Secretariatul Consiliului de Administratie si Adundrii Generale a Actionarilor este asigurat de
secretarul Consiliului de Administratie remunerat in baza Hotdrarii Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor nr.1/31.01.2014 cu un procent de 10% din indemnizatia fixa bruta lunard a Directorului

General, respectiv:
Valoare indemnizatie 1,65 mii lei/ luna * 12 luni = 20 mii lei

- cheltuieli cu contributiile datorate de angajator — in suma de 1.221 mii lei inregistreaza o scadere de
2.81 % fata de valoarea realizatd a anului 2025. Suma bugetata a fost corelata cu fondul de salarii si
a fost stabilitd aplicand cotele de contributii mentionate de legislatia in vigoare.

D. Alte cheltuieli de exploatare — in cuantum de 380 mii lei estimate a se realiza in anul 2026 din
care:

- cheltuieli cu majorari si penalitdti — in suma de 100 mii lei. La fundamentarea acestor cheltuieli s-a
avut in vedere inregistrarea sumelor rezultate in urma depuneri declaratiilor rectificative pentru
concediile medicale sau a altor declaratii rectificative.

- alte cheltuieli — in cuantum de 100 mii lei, in crestere cu 63,93% lei fatd de realizatul anului 2025.

Suma bugetat3 este influentata si de valoarea ce trebuie achitatd catre AMEPIP conform legislatiei in
vigoare calculati la un procent de 0,1% aplicat veniturilelor totale realizate in anul 2025.

In aceasti categorie de cheltuieli se inregistreaza:

v’ trecerea pe cheltuieli a debitelor inregistrate la nivel de societate care nu mai pot fi recuperate
si pentru care au fost constituite anterior ajustéri pentru depreciere.

v’ trecerea pe cheltuieli a creantei inregistratd de cidtre CET Govora societate aflatd in
reorganizare in cazul in care se va deschide procedura de faliment avand in vedere cd au fost
efectuate toate demersurile pentru a fi recuperatd aceastd creantd, suma pentru care a fost
inregistrat provizion in procent de 100% conform Codului Fiscal.

- cheltuieli cu amortizarea imobilizérilor corporale si necorporale — in cuantum de 110 mii lei in
scadere cu 27,15% fatd de valoarea realizata in anul 2025.

- cheltuieli privind ajustdérile si provizioanele — in cuantum de 1.170 mii lei estimatd pentru anul 2026.
Reprezintd cheltuielile inregistrate pentru deprecierea creantelor inregistrate la Societatea

Electrocentrale Craiova, societate ce a solicitat intrarea in insolventa.

- venituri din provizioane si ajustdri pentru depreciere sau pierderi de valoare — in cuantum de 1.100
mii lei reprezintd reluarea la venituri a provizioanelor constituite in anul 2025 si a ajustarilor pentru
depreciere constituite pentru CET Govora societate aflatéd in insolventa.

2. Cheltuieli financiare — in suma de 0 mii lei.

III. Rezultatul brut
In conditiile enumerate anterior, se prevede estimat pentru anul 2026 un profit brut de 308 mii
lei mai mare cu 1,08% fatd de cel realizat in anul 2025.
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Pentru a scddea dependenta financiard fatd de actionarul majoritar Societatea Complexul
Energetic Oltenia aflatd in proces de restructurare si a mentine locurile de munca, Minprest Serv S.A.
avand o gama variatd de servicii i personal autorizat, participa la diferite licitatii postate pe SICAP
(Sistem informatic colaborativ pentru mediu performant de desfasurare al achizitiilor publice) sau
ofera informatii cu privire la tarifele practicate pentru o cumpdrare directd in urma solicitarilor
potentialilor furnizori.

Pe o piatd concurentiald a serviciilor pe care activeaza societatea si din analizele efectuate in
urma licitatiilor pierdute, o cotd de profit ridicati ar conduce la pierderea multor servicii executate
catre clienti externi si implicit pierderea locurilor de muncd intru-un judet monoindustrial. Astfel
pentru continuarea anumitor activititi existente in portofoliu, in contextul economic al anului 2026, s-
a stabilit ca societatea sd practice tarife cu o cotd de profit diminuata fatd de anii anteriori in functie
de statutul clientilor ( institutii publice, societati de stat, societafi pe actiuni, cabinete medicale aflate
in subordinea Ministerului Sanatatii) acolo unde societatea pierde in fafa societatilor cu raspundere
limitata care practicé tarife mai scazute.

- venituri neimpozabile — in cuantum de 1.100 mii lei sunt acele venituri rezultate din
reluarea sumelor inregistrate in anul 2025 in provizioane pentru zilele de concedii de odihna aferente
anului 2025 si neefectuate, provizioane pentru restructurare conform planului de restructurare aprobat
si provizioane pentru garantii de bund execufie refinute pentru contractele de lunga durati. La
constituire aceastd suma a fost nedeductibila fiscal.

IV. Impozitul pe profit
Cheltuielile cu impozitul pe profit au fost calculate conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, fiind stabilite pe baza cheltuielilor nedeductibile fiscal, veniturilor
neimpozabile i profitul propus a se realiza avand in vedere ci pentru anul 2026 societatea estimeaza
un profit brut de 308 mii lei. Estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal la calculul impozitului pe
profit pe anul 2026 s-a efectuat in mod statistic, avind In vedere valoarea realizatd a anului 2025 si
sunt prezentate in anexa , estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal la calculul impozitului pe

profit”.

V. Profitul contabil rimas dupi deducerea impozitului pe profit

Societatea va repartiza toatd suma privind profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului
pe profit conform OUG 64/2001 si legislatiei in vigoare in dividende si surse proprii pentru
dezvoltarea societatii.

Dividendele inregistrate se distribuie in functie de cota de participare la capitalul social
subscris si varsat a actionarilor. Principalul actionar este Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.
cu o cotd de participare la capitalul social varsat de 95% iar deferenta de 5% a cotei de participare la
capitalul social subscris si varsat este detinutd de alti actionari In numir de 8 (opt) sindicate miniere
+ 0 persoand fizica rezultind astfel ca valoarea acestora nu se distribuie la bugetul de stat.

VI. Sursele de finantare a investitiilor pentru anul 2026 sunt in cuantum de 193 mii lei, suma fiind
stabilitd pentru realizarea proiectelor de investitii conform Anexei nr.4 la proiectul BVC asigurate

astfel:
- surse proprii in sumd de 110 mii lei reprezentdnd amortizarea imobilizarilor corporale ce va fi

inregistratd in anul 2026 si din profitul anului 2025 cuvenit societdtii dupa distribuire conform
legislatiei;
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VIIL. Cheltuieli pentru investitii in anul 2026 in cuantum de 75 mii lei au fost dimensionate in
functie de obiectivele de investitii necesare a fi realizate si previzute in programele strategice ale
societatii fiind structurate astfel :

- investitii noi - 75 mii lei

in functie de modul de derulare a programului de investitii se vor efectua realociri intre diversele
proiecte de investitii, cu incadrarea in cheltuielile totale pentru investitii aprobate si respectiv a
surselor de finantare existente. In cursul anului pot aparea noi necesitdfi pentru cheltuielile de
investitii, neprevazute care se vor finanta in limita surselor existente.

VIIL Alte date de fundamentare privind Bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului 2026
Nivelul indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli au fost stabiliti conform art.9 din

Ordonanta 26/2013 "privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la

care starul sau unitdfile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct

ori indirect o participatie majord" , ",

- numarul total de personal estimat pentru finele anului 2026 este de 998 salariati.

- numdrul mediu de personal estimat pentru finele anului 2026 este de 850 salariati, cu 14,49% mai
mic decdt cel realizat in anul 2025. La estimarea numérului mediu de personal pentru fiecare
trimestru s-a avut in vedere analiza numarului de zile de concediu medical inregistrate in anul
anterior pentru fiecare perioada si activitatea ce trebuie desfasuratad lunar cu acelagi numar de
salariafi conform obligatiilor contractuale.

- castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat pe baza cheltuielilor de naturs salariala,
recalculat conform OUG 89/2025 este de 5.223 lei cu 4,48% mai mare fata de cel realizat in anul
2025.

- productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu (mii lei/persoand) — 71,26 mii
lei —1in crestere cu 0,02% fata de productivitatea muncii in unitati valorice realizat in anului 2025.

Fata de cele prezentate va supunem atentiei proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
Societdtii Minprest Serv SA pentru anul 2026 si estimarile pentru perioada 2027- 2028 insotit de
urmétoarele anexe :

v" Nota de fundamentare privind proiectia bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii

Minprest Serv S.A. pentru anul 2026 si estimari pentru perioada 2027-2028.

v" Anexal —Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026 ;
Anexa 2 — Detalierea indicatorilor economico-financiari prevdzuti in bugetul de venituri si
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora;
Anexa 3 — Gradul de realizare a veniturilor totale :
Anexa 4 - Programul de investitii, dotari §i sursele de finantare;
Anexa 5 — Masuri de imbunataire a rezultatului brut si reducere a platilor restante;
Estimarea cheltuielilor nedeductibile fiscal la calculul impozitului pe profit;

\

NN K

Director General,
Oprea Dumitru

Contabil-Sef,
Nicolescu Ana Maria
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AUTORITATEA ADMINISTRATIE! PUBLICE CENTRALE/LOCALE
Operatorul economic MINPREST SERV S.A.

Sediul/Adresa Loc Vart Nr 263 Oras Rovinari

Cod unic de inregistrare 14814483

Anexa nr.1
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI PE ANUL 2026
mii lei
%
Realizat an | Propuneri Estimari | Estimari
L
INDICATORI INr. rd. prezcoezdsent anztg.;rsent % an 2027 | an 2028 9=7/5 10=8/7
0 1 2 3 4 5 6=6/4 7 8 9 10
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 66.839 60.583 9064 | 62703 | 63.957 | 10350 | 102,00
1 | |Venituritotale din exploatare, din care: 2 66.837 60573 | 9063 | 62693 | 63.947 | 10350 | 102,00
a) [subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) [transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare
4
2 Venituri financiare 5 2 10 500,00 10 11 103,50 102,00
M CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) B 66,534 60.275 90,59 62.384 | 63.632 103,50 102,00
Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7=
1 Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care: 7 66.534 60.275 90,59 62.384 | 63.632 103,50 102,00
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 1.683 1.852 110,04 1.917 1.955 103,50 102,00
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
¥ 9 1.679 1.600 95,29 1.656 1,889 103,50 102,00
C. |cheltuieli cu personalul,
(Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care: 10 62.466 56.443 90,36 58.418 | 59.587 [ 103,50 102,00
co Cheltuieli de natura
salariald(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 60,802 54.848 90,06 | 56.766 | 57.901 | 103,50 102,00
C1 |ch. cu salariile 12 54,157 48.452 89,47 50.148 | 51.151 103,50 102,00
C2 |bonusuri 13 6.745 6.394 94 80 6.618 6.750 103,50 102,00
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a
C4 |altor organe de conducere si control, comisii si
comitete 16 308 376 122,08 389 397 103,50 102,00
cs Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17
1.256 1.221 97,19 1.263 1.289 103,50 102,00
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 706 380 383 401 103,50 102,00
2 Cheltuieli financiare 19 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-
o Rd.6) 20 305 308 101,08 319 325 103,50 102,00
v |1 IPOLTECRIGIT GUNENT 21 124 98 79,14 17 18 17.32 103,00
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE
DE MAI SUS 25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE
\" RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-
Rd.24-Rd.25), din care: 26 181 210 116,12 302 311 143,73 102,95
1 Rezerve legale 27
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute
de lege 28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti
29 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
4 precum si pentru constituirea surselor necesare
rambursdrii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi 30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31 15
Profitul contabil rimas dupa deducerea sumelor de
6 la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 ( Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd.
31)>=0) 32 166 210 126,61 302 311 143,73 102,95
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
7 profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu
de baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
nomic in exercitiul financiar de referinta 33
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local
in cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor
nationale si societatilor cu capital integral sau
iori i - 34 83 105 126,61 151 156 143,73 102,95
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Realizat an | Propuneri Estimari | Estimari
INDICATORI Nr. rd. Pfe;o"zd:"‘ a“;o“z':“‘ % lan2027 |an2028| ¢=7i5 | 10817
0 2 3 2 5 " 6=5/4 7 3 ] 10
a) | -dividende cuvenite bugetului de stat a5
b) | -dividende cuvenite bugetului local 36
c) | -dividende cuvenite altor actionari 37 83 105 12681 | 151 156 | 14373 | 102,95
Profitul nerepartizat pe destinatiile previzute la
Rd.33 - Rd.34 se repartizeaza la alte rezerve si
constituie sursa proprie de finantare 38 83 105 12661 | 151 155 | 14373 | 102,62
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE,
din care 40
a) | cheltuiell materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
¢) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
g) |alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 325 193 59,38 205 184 106.26 89.72
Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor
din anii anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 27 75 277,78 0 0 0,00 0,00
X DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului 50 998 998 100,00 998 998 100,00 100,00
Nr.mediu de salariati total 51 994 850 85,51 850 850 100,00 100,00
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
determinat pe baza cheltuielilor de natura salarial3
52 4.999 5,223 104,48 6.678 6.812 127,86 102,00
Castigul mediu lunar pe salariat (lel/persoana)
determinat pe baza cheltuielllor de natur salarial3,
recalculat cf. Legii anuale a bugetulul de stat
53 4.999 5.223 104,48 6.678 6.812 127,86 102,00
Productivitatea muncll in unitati valorice pe total
personal mediu (mii lei/persoand) (Rd.2/Rd.51) 54 67,24 71,26 105,98 73,76 75,23 103,50 102,00
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
personal mediu recalculata cf. Legii anuale a
bugetului de stat 55 67,24 71,26 105,98 73,76 75,23 103,50 102,00
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total
personal mediu (cantitate produse finite/ persoana) 56
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57=
(Rd.6/Rd.1)x1000) 57 995 995 99 95 995 995 100,00 100,00
Plati restante 58 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Creante restante 59 362 1.550 428,18 250 200 16,13 80,00
*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
™) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2
Director General ) Contahil $ef
Oprea Dumi:\ 7 Nicoles! a Maria
407
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Programul de investitii, dotarl i sursele de finantare

mii lei

Anexa nr.4

INDICATORI

An precedent 2025

Valoare

Data
finalizaril
investitiei

Aprobat
conf Ordin

Aprobat
conf HCA

Realizat

An curent

2026 An 2027

An 2028

1 2

3

4

4a

5

6 7

8

SURSE DE FINANTARE A INVESTITILOR, din care:

353

353

325

193 205

184

@

Surse proprii, din care;

353

353

325

193 205

184

a) - amortizare

200

200

151

110 100

100

b) - profit

153

153

174

83 105

84

N

Alocatii de la buget

©

Credite bancare, din care:

o

0 0

0

a) - interne

0

0

0 0

0

b) - externe

o

0

0

0 0

o~

Alte surse, din care:

- (denumire sursa)

- (denumire sursa)

CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care:

270

270

27

-

Investitii in curs, din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului
economic:

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau
al unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

N

Investitii noi, din care:

60

60

75 0

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului
economic;

a1) racordare canalizare

2025

60

60

75 0

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau
al unitétii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitétil administrativ teritoriale’

- {(denumire obiectiy)

- (denumire obiectiv)

Investitii efectuate la imobilizarile corporale existente
(moderniziri), din care:

had

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului
economic:

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unitétii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

<) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau
al unitaétii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile Tuate n concesiune, Inchinale sag n
locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitétii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

>

Dotari (alte achizitii de imobilizari corporale)

2025

210

210

27

Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitil, din
care:

a) - interne

b)- externe

Director General

Oprea Dumitru

Contabil Sef

Nicolescu Apa Magja

Ao
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